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CENTRO UNIVERSITARIO PAULISTANA
Matriz Curricular

CURSO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Disciplina Horas

Atividade de Extensdo Recursos Humanos nos Processos Gerenciais 50
Atividades de Extensdo: ESG e Compliance 50
Atividades de Extensao: Gestdo por Competéncias 50
Atividades de Extensdo: RH 4.0 50
Cenarios Contemporaneos 68
Compliance e Governancga 34
Consultoria em Recursos Humanos 34
Direito Empresarial 34
Direitos Humanos, Etica, Cidadania e Diversidade 34
Eletiva (22 ao 42 semestre) 68
Empreendedorismo 68
Fundamentos da Economia 34
Gamificacdo e Gestdo de Talentos 68
Gestdo de Cargos e Salarios 68
Gestdo de Projetos e Metodologias Ageis (Planejamento Estratégico) 68
Indicadores e Métricas de Avaliacdo de Desempenho 68
Legislacdo Trabalhista e Previdencidria 68
Libras - Optativa 34
Liderancga e Motivagao 68
Lingua Portuguesa e Comunicagdo Empresarial 68
Matematica Basica e Financeira 68
Metodologia Cientifica 34
Negocia¢ao e Mediagao 34
Processo de admissdo e desligamento 34
Projeto Integrador: Comportamento e Clima Organizacional 68
Projeto Integrador: Curriculos e uso de tecnologias para networking e busca de 68
emprego

Projeto Integrador: Gestdo de Recompensas e Beneficios 68
Projeto Integrador: Tecnologia Aplicada ao RH 68
Recrutamento e Selegao 34
Segurancga do Trabalho e Satdde Ocupacional 34
Sistemas e Rotina em Departamento de Pessoas 68
Treinamento, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 68
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Trilha / Desenvolvimento Recrutamento, Selecao Estratégia e
Semestre Humano e e Employer Branding | Transformacio Digital no
Organizacional (DHO) RH
20 Semestre Planejamento dft carreira People Analytics para R&S Futurg do trzibalho e
e sucessao inovagao

3° Semestre

Coaching e mentoring
organizacional

Construgdo e gestao de
marca empregadora
(Employer Branding)

RH Estratégico e
Business Partner (HRBP)

4° Semestre

Gestdo por

competéncias

Técnicas avancadas de
Recrutamento e Selecio

Indicadores e dashboards de
desempenho (KPI de RH)




