
 
 

Matriz Curricular 

 CURSO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Disciplina Horas 

Atividade de Extensão Recursos Humanos nos Processos Gerenciais  50 

Atividades de Extensão: ESG e Compliance  50 

Atividades de Extensão: Gestão por Competências  50 

Atividades de Extensão: RH 4.0  50 

Cenários Contemporâneos  68 

Compliance e Governança  34 

Consultoria em Recursos Humanos    34 

Direito Empresarial  34 

Direitos Humanos, Ética, Cidadania e Diversidade  34 

Eletiva (2º ao 4º semestre) 68 

Empreendedorismo  68 

Fundamentos da Economia  34 

Gamificação e Gestão de Talentos  68 

Gestão de Cargos e Salários  68 

Gestão de Projetos e Metodologias Ágeis (Planejamento Estratégico)  68 

Indicadores e Métricas de Avaliação de Desempenho  68 

Legislação Trabalhista e Previdenciária  68 

Libras - Optativa  34 

Liderança e Motivação  68 

Língua Portuguesa e Comunicação Empresarial  68 

Matemática Básica e Financeira  68 

Metodologia Científica  34 

Negociação e Mediação  34 

Processo de admissão e desligamento  34 

Projeto Integrador: Comportamento e Clima Organizacional   68 

Projeto Integrador: Currículos e uso de tecnologias para networking e busca de 
emprego  

68 

Projeto Integrador: Gestão de Recompensas e Benefícios  68 

Projeto Integrador: Tecnologia Aplicada ao RH  68 

Recrutamento e Seleção  34 

Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional  34 

Sistemas e Rotina em Departamento de Pessoas  68 

Treinamento, Desenvolvimento e Gestão de Pessoas  68 

 

 

 

 

 



 
 

Trilha / 

Semestre 

Desenvolvimento 

Humano e 

Organizacional (DHO) 

Recrutamento, Seleção 

e Employer Branding 

Estratégia e 

Transformação Digital no 

RH 

2° Semestre 
Planejamento de carreira 

e sucessão 
People Analytics para R&S 

Futuro do trabalho e 

inovação 

3° Semestre 
Coaching e mentoring 

organizacional 

Construção e gestão de 

marca empregadora 

(Employer Branding) 

RH Estratégico e 

Business Partner (HRBP) 

4° Semestre 
Gestão por 

competências 

Técnicas avançadas de 

Recrutamento e Seleção 

Indicadores e dashboards de 

desempenho (KPI de RH) 

 


