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REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO PAULISTANA

UniPaulistana

DA INSTITUICAO

Art. 1°. O Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana, com limite territorial
de atuacdo, sede e foro no municipio de Sao Paulo, a Rua Madre Cabrini, n°. 38, Vila
Mariana, estabelecimento particular de Ensino Superior, mantido pela ORGANIZACAO
PAULISTA DE EDUCACAO E CULTURA, uma sociedade civil sem fins lucrativos,
registrada originalmente sob n°® 23.453, do Livro A-20, no 1° Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos, em Sao Paulo, sendo sua reforma Estatutaria, ocorrida no ano de 1991,
registrada no mesmo Cartorio sob o n° 151.034, publicado no D.O.E. em 04 de fevereiro de
1992:

L. pela legislacdo em vigor;

II.  pelo estatuto da entidade mantenedora, no que couber;
III.  por seu estatuto;

IV. por este regimento geral;

V. por atos normativos internos.

TITULO I
DO REGIMENTO GERAL

Art. 2°. Este Regimento Geral do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana,
mantido pela Organizacdo Paulista de Educagdo e Cultura, complementa e normatiza as

disposi¢des estatutarias e as atividades inerentes aos orgdos da IES nos planos didatico,
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pedagogico, cientifico, administrativo, comunitdrio e disciplinar nos regimes de ensino
presencial, semipresencial e a distancia.

Art. 3°. A estrutura, composi¢io e competéncias de cada Orgdo da Administragdo
Superior ¢ Basica ¢ a Ordem Econdmico-Financeira constam do Estatuto do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana.

Art. 4°. Cada Orgio da Institui¢do pode ter regulamento proprio aprovado no Conselho
de Ensino, Extensdo e Iniciagdo Cientifica — CONSEI, em consonancia com o Estatuto e este

Regimento Geral.

TITULO II
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR E
BASICA

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Sec¢iao I — Do Conselho Superior - CONSU

Art. 5°. O Conselho Superior — CONSU, 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e jurisdicional.
Paragrafo unico. A constituicdo e competéncias do CONSU constam do Estatuto do

Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana.

Secao II — Do Conselho De Ensino, Extensao E Iniciacao Cientifica — CONSEI

Art. 6°. O Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciagao Cientifica — CONSEI ¢ o 6rgao
maximo de natureza deliberativa, normativa e consultiva, destinado a orientar, coordenar e

supervisionar o ensino, a extensao e iniciagao cientifica.
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Paréagrafo unico. A constituicdo e competéncias do CONSU constam do Estatuto do

Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana.

Secao III — Da Reitoria

Art. 7°. A Reitoria, 6rgdo executivo da Administragdo Superior coordena e fiscaliza

todas as atividades universitarias do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana e é

exercida por um Reitor, auxiliado por um Pré-reitor Académico e demais cargos nomeados

por necessidade da Reitoria.

§1°. No desempenho de fungdes executivas, a Reitoria € auxiliada pelas Pro-reitorias,

respeitadas suas atribuigdes especificas.

§2°. A Reitoria poderd dispor ainda de oOrgdos assessores cujas atribui¢des sdo

estabelecidas nas Portarias de criagdo dos referidos 6rgaos.

§ 3°. O substituto do Reitor, em seus impedimentos € o Pro-reitor Académico.

Art. 8°. Sao atribuigdes do Reitor:

L
IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

dirigir e administrar o Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana;
representar o Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana, interna e
externamente, ativa e passivamente, em juizo, ¢ fora dele, no ambito de
suas atribuicoes;

promover, em conjunto com os Pro-reitores a integracdo no planejamento
€ a harmoniza¢ao na execugao das atividades da Instituicao;

zelar pela fiel observancia da legislagdo universitaria;

convocar e presidir o Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciagdo
Cientifica — CONSEI, com direito ao voto comum, além o de desempate;
presidir, com direito a voz e voto, qualquer Conselho a que comparecer;
conferir grau aos diplomados pelo Centro Universitario Paulistana —

UniPaulistana;
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VIIL

IX.

XL

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

assinar, juntamente com o Secretario(a) Geral, diplomas e certificados de
Ccursos;

propor concessao de titulos honorificos e criagdo de prémios;

exercer o poder disciplinar;

designar Pro-reitor Académico, Pro-reitor Administrativo,
Coordenadores, Encarregados Administrativos, Secretario Geral,
Bibliotecarios, Assessores ¢ demais cargos de confianga;

dar parecer para admissao ou demissao de professores, em sintonia com o
Conselho de Ensino, Extensao e Inicia¢ao Cientifica — CONSEI;
promover a elaboragdo do plano anual da atuagdo institucional e da
proposta orgamentaria e encaminhé-los ao Conselho Superior — CONSU
e a Entidade Mantenedora nos prazos estabelecidos;

coordenar a defini¢do das politicas e do planejamento da atuagdo
universitaria, em sintonia com o Conselho de Ensino, Extensao e
Iniciacao Cientifica — CONSEI;

baixar resolugdes referentes as deliberagdes dos Conselhos que preside;
firmar convénios;

autorizar pronunciamento publico que envolva, de qualquer forma, o
Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana;

encaminhar ao Conselho Superior — CONSU e a Entidade Mantenedora a
prestagdo de contas e o relatorio das atividades do exercicio findo;

pedir reexame das deliberagdes dos Conselhos do Centro Universitario
Paulistana — UniPaulistana, na forma regulamentada;

constituir comissdes para estudos de matérias de interesse do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana;

resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive os casos
omissos deste Estatuto ou do Regimento Geral do Centro Universitario

Paulistana — UniPaulistana “ad referendum” dos Orgdos Competentes;
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XXII. delegar por normas internas, competéncias e atribui¢des aos seus
auxiliares diretos e outros dirigentes do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana;

XXIII. instituir comissdes e grupos de trabalho, por tempo determinado, para
tarefas especificas;

XXIV. superintender as atividades de todos os setores administrativos que
compdem o Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana;

XXV. cumprir e fazer cumprir as normas e determinacdes regimentais

emanadas dos Conselhos da Instituigao.

Secao IV — Das Pro-Reitorias

Art. 9°. A Pro-reitoria € o0rgao superior executivo do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana diretamente subordinado a Reitoria.
§ 1° A Pro-reitoria estd subdividida em Pro-reitoria Académica e Pro-reitoria

Administrativa, sendo os Pro-reitores nomeados pelo Reitor.

Subsecio I — Da Pro-Reitoria Académica

Art. 10. A Pro-reitoria Académica supervisiona as atividades académicas das
Coordenadorias, secretaria geral, bibliotecas, laboratorios e clinicas, que se reportam
diretamente a Pro-reitoria Académica.

Art. 11. Compete ao Pro-reitor Académico substituir o Reitor nos eventuais
impedimentos e auséncias, bem como exercer as fun¢des que lhe sdo atribuidas.

Art. 12. Sdo 6rgaos subordinados a Pro-reitoria Académica:

L. as coordenacoes de curso;
II. a secretaria geral;

I1I. a biblioteca;

IV.  os laboratorios.

Art. 13. Sao atribui¢des do Pro-reitor Académico:
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II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XI1II.

XIV.

superintender e coordenar as atividades de ensino, extensao, iniciacao
cientifica e pos-graduagao;

coordenar a avaliacdo de desempenho dos Coordenadores e Docentes
com apoio, no que couber, da Comissao Propria de Avaliacao;

exercer, com auxilio dos Coordenadores competéncias de planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de ensino,
extensdo, iniciacao cientifica e pds-graduagio;

superintender e coordenar os Orgios Suplementares a ele subordinados;
auxiliar o Reitor no que for necessario, ou solicitado, no ambito das
atividades de ensino, extensdo, inicia¢do cientifica e pos-graduagio;
convocar e presidir reunides que forem realizadas por delegagdo do
Reitor;

coordenar a elaboracao dos planos educacionais das Coordenadorias e
submeté-los aos superiores hierarquicos, visando sua viabilidade técnica
e financeira;

supervisionar a elaboracdo de programas curriculares e seus
cronogramas, bem como o controle dos registros académicos;
supervisionar os eventos e atividades que materializam a interagdo do
Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana com a comunidade;
elaborar o calendario das reunides da Pro-reitoria;

coordenar o estabelecimento de contatos para obtencdo de bolsas de
estudo e outras formas de assisténcia ao estudante;

fomentar e propor ao Reitor convénios com entidades nacionais ou
internacionais, visando o desenvolvimento de projetos comunitarios e
de extensao/ iniciagdo cientifica em parcerias;

convocar e presidir reunides com os coordenadores de ensino,
extensao/iniciacdo cientifica e pds-graduagao;

coordenar a elaboragcdo de projetos e do plano de acdo anual das

atividades de ensino, extensdo e iniciagdo cientifica e pos-graduacdo,
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XV.

XVIL

XVIIL

XVIIL

XIX.

Art. 14. A

apontando metas, estratégias e necessidades técnicas e financeiras para
suas execucdes e submeté-los aos 6rgdos competentes para aprovagao;
estimular e propor ao Reitor convénios com entidades nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento de projetos académicos;
propor intercaimbio de informagdes com instituigdes cientificas;

propor, em conjunto com os Orgdos do Centro Universitario Paulistana
— UniPaulistana, a organizagdo de simp0dsios, congressos € outras
atividades de cunho cientifico e académico;

cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes regimentais e
emanadas dos Conselhos do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana;

exercer outras atribuigdes correlatas previstas no Estatuto e no

Regimento Geral do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana.

Subsecio II — Da Pro-Reitoria Administrativa

Proé-reitoria Administrativa ¢ oOrgdo auxiliar da Reitoria sob a

responsabilidade de Pro-reitor indicado pelo Reitor, para um mandato de quatro (04) anos,

permitida a recondugao.

Art. 15. Compete ao Pro-reitor Administrativo substituir o Pré-reitor Académico nos

eventuais impedimentos e auséncias, bem como exercer as fungdes que lhe sdo atribuidas.

Art. 16. Sdo 6rgdos subordinados a Pro-reitoria Administrativa:

L
II.
I1I.
IV.
V.
VL

os recursos humanos;
a contabilidade;

o marketing;

o financeiro;

0S Sservicos gerais;

a informatica.

Art. 17. Sao atribui¢des do Pro-reitor Administrativo:

L

superintender e coordenar os 6rgaos a ele subordinados;
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II. apoiar o Reitor no planejamento administrativo e financeiro do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana;

III.  manter atualizada a documentacdo fiscal e parafiscal do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana, de acordo com a legislacao
vigente;

IV.  participar dos Conselhos do qual ¢ membro nato;

V. manter atualizado o referencial financeiro do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI;

VI.  analisar as solicitagdes de bolsas de estudo docente e programas
governamentais de apoio ao discente;

VIL.  elaborar em parceria com a Pro-reitoria Académica o planejamento de
capacitagdo docente;

VIII. elaborar em parceria com a Secretaria Geral as atividades para

capacitagdo do corpo técnico-administrativo.

Subsecio III — Da Comissio Propria de Avaliacio — CPA

Art. 18. A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA ¢ o orgdo responsavel pela avaliagdo
institucional da UniPaulistana. A CPA tem por objetivo colher informagdes, opinides e
recomendacdes de maneira continua e permanente de toda a comunidade académica: alunos,
professores, coordenadores de curso e funcionarios técnico administrativos para a melhoria da
qualidade dos servicos que o Centro Universitario Paulistana presta a sua clientela.

§1° - A CPA deve conduzir os processos de avaliacdo internos da instituicao, bem como de
sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

§2° - A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana devera ter assegurada a participagao de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composicao que privilegie a maioria

absoluta de um dos segmentos.
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§3° - A atuacdo da CPA devera ser autbnoma em relagdo a conselhos e demais orgaos
colegiados existentes na instituicdo da educacdo superior e a qualquer 6rgao diretivo e/ou

executivo da instituicao.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO BASICA

Secdo I — Da Organizacio da Coordenadoria

Art. 19. A Coordenadoria de Curso ¢ a unidade do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana que congrega os cursos e/ou programas, presenciais, semipresenciais ou a
distancia, administra suas atividades didatico-pedagdgicas, sendo composta por:

L. Coordenadores de Cursos e/ou Programas;

II.  Colegiados de Cursos e/ou Programas.

III.  Nucleos Docente Estruturantes de Cursos.

Art. 20. Compete a cada Coordenadoria:

L. elaborar Projeto Pedagdgico do Curso e/ou Programa presencial,
semipresencial ou a distdncia com os membros do Nucleo Docente
Estruturante do Curso e manté-lo atualizado;

II.  zelar pela execug¢do das atividades e dos planos de ensino das
disciplinas que integram o Curso;

III.  apresentar proposta para aquisicdo de material bibliografico;

IV. elaborar plano de acdo anual para o desenvolvimento eficaz e melhoria
continua e sistematica das atividades de ensino, extensdo e de iniciagao
cientifica, além das relacdes sociais como instrumento de articulagao;

V. dar parecer sobre as ementas e planos de ensino das disciplinas;

VI. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino.

Sec¢io II — Dos Programas/Cursos
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Art. 21. Os Programas/Cursos sdo as unidades basicas da estrutura académica para
todos os efeitos da organizagdo administrativa e didatico-cientifica.

Art. 22. Os Programas/Cursos estdo estruturados da seguinte forma:

L. em nivel consultivo pelos Colegiados de Programas/Cursos;
II.  em nivel executivo pela Coordenadoria de Curso.

Art. 23. Os Programas/Cursos subordinam-se diretamente a Pro-reitoria Académica, a
qual se reportam, de imediato, os Coordenadores de Programas/Cursos, segundo a natureza do
assunto.

Paragrafo Unico. Cada Programa/Curso congrega o corpo docente responsavel pelo
ensino das disciplinas e atividades integrantes do Projeto Pedagdgico, o alunado matriculado e

o pessoal de apoio técnico-administrativo.

Secao III — Dos Colegiados de Programas/Cursos

Art. 24. Os Colegiados de Programas/Cursos sdo 6rgdos de natureza consultiva para o
planejamento e a avaliagdo das atividades académicas dos Programas/Cursos.
Paragrafo unico. A constitui¢do e as competéncias dos Colegiados de Programas/Cursos

constam do Estatuto.

Secao IV — Dos Niucleos Docente Estruturantes — NDE de Cursos

Art. 25. O Nucleo Docente Estruturante tem por objetivo a articulagdo de atividades
académicas e dentro da area de atuacdo do curso, visando o fortalecimento e a melhoria
continua do ensino, pesquisa e agdes extensionistas do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana.
§ 1° Ele ¢é responsavel pela concepcdo, acompanhamento, consolidagdo, atualiza¢do e
avaliacdo do curso, que deve ser descrita por meio de atas, que resumem as atividades
programadas e implementadas.
§ 2° O Nucleo Docente Estruturante ¢ composto pelo coordenador e por mais quatro
professores, dos quais, pelo menos 60% possuem titulagdo académica em programas de Pds
Graduagdo Stricto Sensu. Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime

parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.
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§ 3° O NDE reune-se duas vezes por semestre do ano civil ordinariamente, e,

extraordinariamente, por convocacao de seu presidente — Coordenador.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA GERAL

Art. 26. A Secretaria Geral do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana é o setor

onde se concentram as informagdes do registro académico, abrangendo as seguintes

responsabilidades:
L.
II.
1.

IV.

atendimento;
elaboragdo de documentos;
atualizag¢do de informacdes pessoais e académicas;

analise de situacdo académica.

Art. 27. A Secretaria Geral ¢ 6rgao vinculado a Pro-reitoria Académica, sendo o

Secretario Geral nomeado pelo Reitor.

Art. 28. Compete ao Secretario Geral:

L.

II.

III.

IV.

VL

planejar, supervisionar e orientar a execucdo dos trabalhos dos
funcionéarios de apoio de todos os orgdos académicos do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana;

convocar, por meio de Edital proprio, os candidatos classificados no
Processo Seletivo;

realizar e auditar os lancamentos da vida escolar dos alunos;

coordenar os trabalhos de preenchimento, expedi¢do e registro de
diplomas e certificados de cursos de graduagdo, poOs-graduacgdo,
graduacao tecnologica e outros presenciais ou a distancia;

manter o arquivo de expedi¢do de diplomas e certificados e dos
respectivos registros;

instruir processos para deliberagdo dos Orgios Colegiados Superiores

do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana, Conselho Superior
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— CONSU e Conselho de Ensino, Extensdao e Iniciacao Cientifica —
CONSE]I, na area de suas competéncias;

VII.  manter arquivo das atividades académicas do Centro Universitario
Paulistana — UniPaulistana e das atas dos Conselhos do Centro
Universitario Paulistana - UniPaulistana;

VIII. manter arquivo de legislagdo e normas e expedir instrugdes aos Orgdos
Competentes sobre os assuntos pertinentes;

IX. secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;

X. exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, sejam de sua

competéncia ou por delegagdo do Reitor.

TITULO III
DO ENSINO, DA EXTENSAO, E DA ACAO SOCIAL

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 29. O Centro Universitdrio Paulistana — UniPaulistana ministra cursos de
graduacao, de pos-graduacdo, de especializacdo, de aperfeicoamento de extensdo e outros na

modalidade presencial, semipresencial ou a distancia.
Secao I — Dos Cursos de Graduacgao
Art. 30. Na organizagdo dos curriculos dos cursos de graduacao, o Centro

Universitario Paulistana — UniPaulistana inclui um conjunto de disciplinas e outras atividades

pedagdgicas obrigatorias aos alunos, objetivando:

L. aprimorar a formacao intelectual dos alunos;
II. ampliar os conhecimentos basicos necessarios aos cursos profissionais;
III.  propiciar elementos de formacdo integral humana.
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§1°. A organizagdo dessas atividades ¢ orientada e coordenada pela Pro-Reitoria
Académica com o apoio dos Coordenadores e Colegiado de Cursos e/ou Programas.

§2°. A duragdo e o contetido das disciplinas devem estar em consonancia com a carga
horéria total do respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao curriculo do
curso correspondente.

Art. 31. O curriculo de curso de graduagdo contempla as atividades e normas exigidas
pela legislacdo vigente.

Art. 32. O curriculo abrange o conjunto das disciplinas e atividades obrigatorias
adotadas para um curso.

§1°. As disciplinas e atividades obrigatorias sao as exigidas pelo Centro Universitario
Paulistana — UniPaulistana para a graduagdo académica ou profissional.

§2°. O curriculo de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas e
atividades, hierarquizadas por meio de periodos letivos, cuja integralizagdo dara direito ao
correspondente diploma de graduagao.

§3°. O periodo maximo de integralizacdo dos cursos de graduacgdo corresponde ao total
de semestres previstos para o curso acrescido de cinquenta por cento de sua totalidade.

§4°. O Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana promove estudos e indica
formas de flexibilizacdo dos curriculos e programas que compdem os diversos cursos.

§5°. Os Orgdos do Centro Universitirio Paulistana — UniPaulistana podem instituir
disciplinas eletivas e optativas em cada curso, ou no conjunto de cursos, de forma a promover
a flexibilizacao curricular e a estimular a formacgao continuada.

Art. 33. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos, saberes e técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
que se desenvolvem em determinado numero de horas/aulas, distribuidas ao longo do periodo
letivo.

§1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, ¢ elaborado pelo
Colegiado de Curso.

§2°. A duragdo da hora/aula das disciplinas ndo pode ser inferior a 50 minutos.

§3°. E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e carga horaria estabelecidos

no plano de ensino de cada disciplina.
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Art. 34. A integralizacdo curricular ¢ feita pelo regime semestral, nela podendo ser

computadas as disciplinas de cardter optativo e eletivo, se cumpridas as exigéncias

estabelecidas.

Subsecio I — Do Ingresso nos Cursos de Graduacao

Art. 35. O ingresso nos cursos de graduag¢do do Centro Universitario Paulistana ¢ feito

mediante:

a)

b)

c)

d)

Processo Seletivo aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
estudos equivalentes, nos termos da legislacdo vigente.

ENEM, apresentando o Boletim de nota do ENEM, neste caso o candidato ¢ isento de
realizar nosso Processo Seletivo;

Portadores de Diploma, o candidato deve apresentar o diploma de formagdo de ensino
superior, sendo também isento de realizar a prova de Processo desde que haja vagas;
Transferéncia de outra IES, o aluno devera realizar a prova de processo seletivo para
adquirir o vinculo com a Instituigdo e ingressar no semestre determinado pelo
coordenador do curso apds analise curricular do histérico e planos de ensino contendo
carga horéria e conteudo programatico, ou em um 1° semestre desde que haja vagas.
Programas do Governo Federal de acesso ao ensino superior privado: PROUNI e/ou
FIES.

§1°. O Processo Seletivo ¢ organizado e realizado pela Comissdao de Processo Seletivo,

designada pela Reitoria.

§2°. Compete a Comissdo de Processo Seletivo a coordenagdo, a elaboracdo e

julgamento das provas, se houver, a aplicacdo de penalidades cabiveis e a indicacdo dos

nomes dos alunos classificados, respeitando-se o disposto no Estatuto do Centro Universitario

Paulistana — UniPaulistana e neste Regimento Geral.

§3°. As normas e os critérios do Processo Seletivo sdo aprovados Conselho de Ensino,

Extensao e Iniciacao Cientifica — CONSEL

§4°. O Processo Seletivo podera ser terceirizado, a critério da Reitoria, ouvido o

Conselho de Ensino, Extensao e Iniciacao Cientifica — CONSEL
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Art. 36. As inscrigcdes para o Processo Seletivo sdo anunciadas por Edital, no qual
devem constar, no minimo, os cursos a serem oferecidos, os locais, datas e horarios de
inscrigdo e realizacdo das provas e/ou outras avaliagdes, se houver, numero de vagas,
exigéncias de conhecimentos, critérios de classificacdo e desempate e demais instrucdes
necessarias ao seu regular funcionamento, atendendo-se a legislacdo e as normas internas
fixadas.

Paragrafo unico. A divulgag¢do do Edital de Processo Seletivo, quando por meio da
imprensa, pode ser feita de forma resumida, indicando, todavia, o local onde podem ser
encontradas as demais informacdes.

Art. 37. O Processo Seletivo abrange a avaliagao do rendimento escolar do candidato
no ensino médio sem ultrapassar esse nivel de complexidade.

Paragrafo tnico. O Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacdo Cientifica — CONSEI
pode disciplinar outras formas e critérios de avaliagdo dos candidatos do Processo Seletivo,
ressalvadas as disposi¢des legais.

Art. 38. A classificacdo no Processo Seletivo ¢ feita no curso de opgao do candidato
pela ordem decrescente da soma dos pontos obtidos até o limite das vagas nele oferecidas.

Art. 39. Nao sdo admitidos os pedidos de revisdo de provas e recurso contra a
classificagao.

Art. 40. Ocorrendo vagas iniciais remanescentes em qualquer curso, por insuficiéncia
de candidatos classificados, podem ser matriculados candidatos nao aproveitados em outros
cursos, observada a classificagdo e segundo critérios fixados pelo Conselho de Ensino,
Extensao e Iniciacdo Cientifica — CONSEL

Art. 41. Constatado o ndo preenchimento de vagas iniciais, ¢ facultado ao Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana a realizagdo de outro Processo Seletivo, mediante
publicagdo de novo Edital, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo inico — As demais formas de ingresso e requisitos estdo previstos neste
instrumento ou em regulamento proprio do Governo Federal, como no caso do PROUNI e
FIES.

Art. 42. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que usar de meios ilicitos ou

fraudulentos na inscri¢do ou na realizagdo das provas, ou apresentar atos de indisciplina.
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Subsecio II — Da Matricula

Art. 43. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e convocados para o
ingresso em cursos e/ou programas do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana devem
comparecer ao setor de matricula, no prazo fixado, com os documentos estabelecidos no
edital.

Paragrafo unico. Os candidatos de cursos e/ou programas a distancia poderdo enviar a
documentacao exigida em Edital por via postal.

Art. 44. O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula ou postar a
documentagdo dentro do prazo estabelecido, com todos os documentos e exigéncias elencadas
no artigo anterior, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento de taxas regulares exigidas, perde
o direito @ matricula em favor dos demais a serem convocados por ordem de classificagao.

Art. 45. Poderé ser efetuado ingresso de candidatos graduados em outros cursos de
nivel superior, mediante aproveitamento de estudos anteriores, observadas as normas € o
limite de vagas da Instituicdo mediante processo seletivo.

Paradgrafo unico. No caso de diplomado em curso de graduacdo, ¢ exigida a
apresenta¢do do diploma devidamente registrado no ato da solicitagdo da matricula, quando
expedido no Brasil e revalidado pelo 6rgdo competente se expedido no exterior.

Art. 46. A matricula é renovada semestralmente, quitados eventuais débitos vencidos
dentro do prazo fixado pela Institui¢do, sob pena de perda de direito a mesma.

§1°. O requerimento de renovag¢do de matricula ¢ instruido com o comprovante de
pagamento e quitacdo da respectiva taxa, comprovante de quitacdo da semestralidade anterior
e preenchimento e assinatura do Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais referente a
matricula em questdo, necessariamente.

§2°. Ressalvado os trancamentos de matriculas na forma disposta neste Regimento
Geral, a ndo renovagdo de matricula, nos prazos estabelecidos no calendério escolar, implica
abandono do curso e desvinculacio do aluno do Centro Universitario Paulistana —

UniPaulistana.
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Art. 47. A transferéncia interna somente € possivel se houver vagas no curso
pretendido, atendidas as normas fixadas Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacdo Cientifica
— CONSEI e a legislagdo em vigor.

Art. 48. A matricula ¢ feita por periodo, admitindo-se a dependéncia em até trés
disciplinas, nos cursos de graduacdo observada a compatibilidade de horéario e os pré-
requisitos estabelecidos no projeto pedagogico do curso, se houver.

Paragrafo unico. Os demais cursos e programas definirdo as dependéncias em

regulamentos proprios.

Subsecio III — Da Transferéncia, do Aproveitamento de Estudos e da Adaptacao

Art. 49. Na selecdo, dentro dos prazos fixados pela Instituicdo ¢ concedida matricula
ao aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na
estrita conformidade das vagas existentes, mediante requerimento nos prazos fixados no
calendario escolar do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana, para prosseguimento
de estudos.

§1°. O requerimento de matricula por transferéncia ¢ instruido com a documentacdo
solicitada pela Secretaria Geral.

§2°. A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara
diretamente entre as Institui¢oes.

Art. 50. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso de origem, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 51. O aproveitamento ¢ concedido e as adaptacdes sdao determinadas pela
Coordenadoria, apds andlise dos conteudos e as cargas horarias cumpridas pelo discente por
disciplina.

Paragrafo unico. O aproveitamento de disciplinas ocorrerd se o contetdo, a carga
horéria e a atualizagdo da disciplina corresponderem ao minimo de 80% (oitenta por cento) do
conteudo e da carga horaria da disciplina ministrada pelo Centro Universitario Paulistana —

UniPaulistana.
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Subsec¢ao IV — Do Aproveitamento Extraordinario de Estudos

Art. 52. O aluno que demonstrar extraordindrio dominio ou conhecimento sobre
conteudo, que, embora ndo os tenha cursado formalmente, podera solicitar através de
requerimento, o procedimento de analise e avaliagdo, elaborados e aplicados pela coordenagao
do curso que estiver regularmente matriculado.

Art. 53. O instrumento de avaliagdo adotado devera apresentar questdes formuladas
nos moldes da Prova Contextualizada, prevista no Sistema de Avaliacdo, constante deste
documento, e seu resultado devera aferir inequivocamente o extraordinario e profundo
conhecimento do aluno sobre aquele contetido.

Art. 54. Por se tratar de Exce¢do, o aluno devera auferir nota igual ou maior que 8,0
(oito inteiros) no instrumento a que for submetido.

Paragrafo inico. Nao cabera recurso ou revisdo de prova.

Art. 55. A adogao dos critérios e a supervisao pela concessao do procedimento cabera
a Pr6 Reitoria Académica, amparada neste Regimento e na legislacdo educacional vigente.

Art. 56. A documentacdo dos procedimentos adotados, incluindo-se o requerimento,
bem como o instrumento de avaliagdo corrigido, e outros documentos que eventualmente
subsidiaram a solicitag@o e o resultado, apds a sua conclusdo, deverdo compor o prontuario de
registro académico do aluno e posteriormente o acervo da instituigdo, para todos os efeitos
legais.

Art. 57. O resultado do instrumento de avalia¢do, desde que satisfeita a nota constante
do art. 54 deste documento, produzira efeitos de aproveitamento de estudos, em conteudo e
em carga horaria por disciplina, isto ¢, para cada avaliagdo, poder-se-a aproveitar somente
uma disciplina, ainda que o instrumento apresentado esteja elaborado de forma
interdisciplinar € com a interrelagdo e integracdo com outras disciplinas do periodo que o
aluno estiver regularmente matriculado.

Art. 58. O procedimento s6 permitird a reducdo da duracao e integralizacdo do curso
em 20% (vinte por cento) do total das disciplinas constantes da estrutura curricular vigente,
desde que identificados todos os pressupostos contidos neste Subsecao.

Paragrafo tinico. Os casos omissos serdo decididos pela Pro Reitoria Académica.
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Art. 59. Na transferéncia ex oficio sao observados os procedimentos e exigéncias
previstos neste Regimento Geral e na legislagao em vigor.

Art. 60. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Instituicdo pode
conceder transferéncia de aluno nela matriculado, atendida a legislagao vigente.

Art. 61. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacdo de institui¢des congéneres, as normas referentes a transferéncia quanto
ao aproveitamento de estudos.

Art. 62. E competéncia do Coordenador, com o apoio do Docente, apds aprovadas as
dispensas de disciplinas para os cursos de graduacao, definir o semestre no qual o aluno deve
requerer matricula.

Paragrafo unico. Os demais cursos e programas terdo o aproveitamento disciplinado
em regulamento proprio.

Art. 63. Entende-se por adaptag@o o conjunto das atividades prescritas pela Instituigdo,
com o objetivo de situar ou classificar, em relagdo aos seus planos e padrdes de estudo, aluno

cuja transferéncia tenha sido por ela aceita.

Subsecido IV — Do Trancamento e Cancelamento de Matricula

Art. 64. O aluno pode requerer o trancamento de sua matricula, devendo efetuar o
pagamento das parcelas vencidas até¢ a data de solicitacdo do trancamento, observado o
Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais.

§1°. O trancamento para os cursos de graduagdo tem validade por dois semestres
letivos, incluindo aquele em que foi requerido podendo ser ampliado por mais um semestre
caso nao esteja sendo ofertado pela Instituicdo o semestre para o qual o aluno deverd se
rematricular.

§2°. O aluno que retornar do trancamento deverd se adaptar a grade curricular que
estiver em vigor.

§3°. Nao sera concedido trancamento de matricula no primeiro semestre de cada curso.

§4°. Os demais cursos e/ou programas terdo o periodo de trancamento disciplinado em

regulamento proprio.
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Art. 65. O cancelamento de matricula elimina o aluno do quadro discente do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana, sendo vetada a expedicdo de guia de transferéncia
ao mesmo, podendo, entretanto, ser-lhe fornecida certidao de estudos, observado o Contrato
de Prestacao de Servigcos Educacionais.

Art. 66. O estudante, que houver interrompido o seu curso por desisténcia ou

cancelamento retornara ao curso por meio de processo seletivo.

Subsec¢do V — Da Avaliacido, da Aprendizagem e do Desempenho Escolar

Presencial, Semipresencial e A Distancia

Art. 67. A defini¢ao dos contetidos a serem desenvolvidos pelos cursos do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana deve considerar:

L. a sistematizagcdo do conhecimento, contemplando o aprofundamento no decorrer
do curso;

II. o potencial de articulagdo interdisciplinar, tanto com outros contetidos do
proprio curso, como os de outros cursos da mesma area de formacao;

III.  aevolugdo dos conhecimentos culturais e cientificos;

IV. a historicidade do conhecimento, no sentido de sua natureza social, ou seja, da
significacdo socialmente construida;

V. aarticulacdo entre conhecimentos e praticas investigativas e profissionais;

VI. imbricacdo com a realidade social e com o recorte a que se refere;

VII. ainstrumentalizacdo para a analise estrutural e conjuntural do processo;

VIIIL. a qualificacdo para a utilizagdo de sistematicas, procedimentos e metodologias
proprias a cada formagao através de sua identificagdo e experimentagao;

IX. o aproveitamento de conhecimentos de discentes e docentes associados a area
de conhecimento;

X.  compreensdo das dimensdes ética, politica e social inerentes aos contetdos.
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PRINCiPIOS METODOLOGICOS

Art. 68. Os principios metodologicos que norteiam as diretrizes pedagogicas dos

cursos do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana encontram-se detalhados no

Projeto Pedagogico Institucional — PPI.

PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 69. Coerentemente ao estabelecido como principios, a avaliacdo do processo

ensino-aprendizagem tem como ementa principal a orientacdo para sua dimensdo formativa,

em detrimento da dimensio normativa.

L.

II.

I1I.

ponto a ser destacado ¢ a integracdo das dimensdes cognitiva, afetiva e cultural
do discente no processo de avaliacdo. Isso significa resgatar a funcdo orientativa
da avaliagdo para o discente ¢ para a melhoria do préprio sistema de ensino,
caracterizando-se menos como normativa e mais como formativa.

ainda de acordo com o exposto anteriormente, as avaliacdes devem contemplar a
identificacdo de competéncias e habilidades cujo desenvolvimento ¢ planejado
no inicio do semestre letivo. Note-se que, tanto a contemplag¢do das diversas
dimensdes presentes no ato avaliativo como a orientacdo para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, ndo podem suprimir o rigor € a
avaliacdo da apreensdo de contelidos fundamentais para a realizagdo da
aprendizagem.

E necessario que os instrumentos provoquem a participagdo dos atores no
processo (docentes e discentes). E, cuja metodologia baseada em principios,
possam resultar na reflexdo critica e na eticidade dos mesmos, decorrentes do
cognitivismo, do construtivismo, do interacionismo, das teorias socioculturais e
das teorias sociocognitivas, isto ¢, irdo trabalhar sob a otica das aprendizagens

significativas.

Art. 70. Seguem indicagdes que devem ser observadas:
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Avaliacio continua: além dos momentos e instrumentos especificos destinados a
avaliacdes formalizadas, a avaliacdo deve ser compreendida em sua dimensao
processual, contemplando orientagdes constantes aos discentes, inclusive com
eventual encaminhamento para as agdes previstas na Politica de Orientag¢do
Pedagoégica e Psicologica do Discente e/ou reorientagdo de estudos para os alunos
com dificuldades de aprendizagem.

Composicio da média: A nota ¢ composta de Prova Especifica (PE), Nota de
Eficiéncia (NE) e Prova Contextualizada (PC). O célculo da média (M) ocorre

através da seguinte formula:

M = (0,25.NE)+ (0,25 .PC) + (0,5.PE)

A média M do aluno devera ser igual ou superior a 7 (sete), caso em que 0 mesmo serd

promovido a série seguinte. Médias situadas entre 4,0 ¢ 6,5 indicardo a necessidade do

Exame. A média do aluno serd integrada a nota obtida no Exame (E) para a elaboracdo da

média final (MF), que devera ser igual ou superior a 5 (cinco).

MF = (M + E)/2

Alunos com Médias (M) inferiores a 4,0 sdo considerados retidos na disciplina, sem direito a

Exame. Alunos com Média Final (MF) inferiores a 5,0, sdo considerados retidos na disciplina.

Prova Especifica: realizada ao final do semestre letivo, formada por questdes
dissertativas/reflexivas e questdes objetivas, de forma a concorrer para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Prova Contextualizada: realizada ao final do semestre, ¢é construida
preferencialmente sobre estudo de caso. E formulada tendo como referéncia a
Questdo Geradora do semestre. Deve ser capaz de avaliar a transferéncia de
conhecimentos e sua mobilizacdo diante de situagdes complexas. A Prova

Contextualizada ¢ unificada, o que vale dizer que sua nota ¢ compartilhada por
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todas as unidades programaticas do semestre letivo, sendo corrigida por professor
designado pela Coordenadoria.

Nota de Eficiéncia: ¢ composta pelo conjunto de atividades que complementam as
préticas letivas formais, tais como trabalhos escolares (objetivados em textos
individuais, mesmo que conduzidos em atividades grupais), exercicios e avaliagdes
ligados a praticas profissionalizantes e investigativas, seminarios, atividades de
extensdo etc. No caso de estdgios supervisionados, compdem duas planilhas de
avaliagdo qualitativa, preenchidas pelo supervisor de estagio em meados e ao final
do semestre letivo.

Trabalho de Conclusido de Curso (TCC): avaliagao final de curso, coroa todo o
processo de desenvolvimento de competéncias e habilidades. Deve contemplar a
iniciacao cientifica ¢ estar articulado a tema de relevancia social na area de
formagdo. Constitui-se como elemento no processo de avaliagdo conforme
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos. Substitui a nota referente a prova
contextualizada no ultimo semestre do curso. O TCC esta subordinado as linhas de
pesquisa do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana.

Retorno qualitativo dos resultados da avaliacio: todas as avaliagdes devem ser
debatidas com os discentes apos sua realizagdo, de forma a identificar critérios e

objetivos. Retorno individual deve ser efetuado a discentes que apresentem maior

dificuldade.

Art. 71. A apuragdo do rendimento académico do aluno ¢ feita por disciplina,

abrangendo os aspectos de frequéncia e de aproveitamento.

Paragrafo inico. Cabe ao professor a atribuicdao de notas de avaliagdes parciais ou

finais e a responsabilidade do controle de frequéncia dos alunos, cabendo ao Coordenador

supervisionar o cumprimento desta tarefa.

Art. 72. E atribuida nota zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou ndo autorizados

pelo professor, quando da realizacdo de trabalhos ou provas parciais, exames ou qualquer

outra atividade que resulte na avaliacao do rendimento académico, sem prejuizo da aplicagao

de outras sancdes previstas neste Regimento Geral ou na legislagdao e normas vigentes.
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Art. 73. O aluno pode requerer prova substitutiva, revisdo de provas e de exames
escritos, de acordo com prazos estabelecidos pelo Calendario Escolar.

§ 1° Poderda ser concedida revisdo de nota, por meio de requerimento, a ser
protocolado até dois dias uteis apos vistas de prova, sem custo. O procedimento sera
realizado pelo proprio docente responsavel pela disciplina em até trés dias uteis, em primeira
instancia; o aluno devera tomar ciéncia do resultado do requerimento junto a Secretaria Geral
no prazo de cinco dias uteis, ¢ ao 6rgao cabera a divulgacao do resultado, no portal do aluno.

§ 2° Cabera recurso do resultado de primeira instincia (corre¢do do proprio docente da
disciplina), devendo o aluno formalizar por requerimento, com custo, junto a Secretaria Geral,
com enderecamento a Coordenacdo do Curso, denominada segunda instincia, que se
incumbird de designar dois docentes do curso ou que possuam profundo conhecimento e/ou
formacgao para reavaliagao do instrumento.

O aluno devera tomar ciéncia do resultado do requerimento junto a Secretaria Geral no
prazo de cinco dias uteis, e ao o6rgdo cabera a divulgacdo do resultado, no portal do aluno,
apos o parecer do coordenador.

I — Havendo alteracao da nota, o aluno terd direito a devolucao do valor pago para a
revisao;

IT — No caso de ndo haver alteracdo da nota, o aluno perdera o direito a devolucao do
valor pago para a revisao.

§ 3° Nao caberd revisdo de nota de prova ao aluno ausente a data previamente
estabelecida em calendério académico para tal procedimento.

§ 4° Os casos omissos serdo deliberados pela Pro Reitoria Académica.

Art. 74. Considera-se aprovado, numa disciplina, independentemente de exame final, o
aluno que tiver frequéncia minima igual ou superior a setenta e cinco por cento das aulas e
demais atividades programadas e obtiver a média ponderada de aproveitamento do periodo
letivo igual ou superior a sete.

Art. 75. Sdo submetidos a exame os alunos que tenham obtido, na média ponderada
das avaliagdes, nota inferior a sete e igual ou superior a quatro, e frequéncia igual ou superior

a setenta e cinco por cento das aulas e atividades programadas.
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Art. 76. O aluno que nao alcangar frequéncia minima obrigatoria de setenta e cinco por
cento das aulas e atividades programadas e/ou que nao tenha obtido a nota final igual ou
superior a cinco ap6s exame ¢ considerado reprovado na disciplina, devendo curséa-la de
acordo com as normas divulgadas pela Instituicao.

Paréagrafo unico. A nota final apds exame € obtida por meio de média aritmética entre
a média das avaliagOes bimestrais ¢ a nota do exame.

Art. 77. E considerado promovido na série o aluno que for aprovado em todas as
disciplinas, ou aquele que esteja reprovado em numero maximo de trés disciplinas,
independentemente do semestre a que se refiram.

Art. 78. O aluno promovido no semestre, com reprovagdo em até trés disciplinas ¢
considerado em regime de dependéncia nas disciplinas em que ndo obteve aprovagao.

Art. 79. O aluno em regime de dependéncia, reprovado por ndo ter alcancado a
frequéncia e/ou o aproveitamento minimos exigidos, repetird a disciplina, estando sujeito as
mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento Geral.

Art. 80. Nao sera promovido para a série subsequente o aluno que esteja reprovado em

numero igual ou superior a quatro disciplinas dos semestres anteriores.

Subsec¢ao VI — Dos Estagios e Praticas Profissionais

Art. 81. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situacoes reais de trabalho, no Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana
ou fora dele para os cursos cuja diretriz curricular o exigir.

Paréagrafo tinico. Para cada aluno ¢ obrigatoria a integralizagdo de carga horaria total
do estagio do curriculo do curso, quando houver previsdo, nela se podendo incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliagdo das atividades.

Art. 82. Os estagios sao superintendidos pelos Coordenadores de Curso e/ou
Programas e supervisionados por docentes com atividades especificas para exercer essa

fungao.
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Paradgrafo tunico. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios
obedecerdo a regulamentos proprios, elaborados pelo Colegiado de Curso e/ou Programa,
ouvido o Coordenador respeitando-se a diretriz curricular de cada curso.

Art. 83. Cabe ao Conselho de Ensino, Extensao e Inicia¢ao Cientifica — CONSEI
aprovar o regulamento de estagio curricular supervisionado, mediante proposta do Colegiado
de Curso e/ou Programa, observado o disposto neste Regimento Geral, na legislagdo em vigor

e nas demais normas emanadas pelos Orgaos Competentes.

Secao II — Dos Cursos de Pos-Graduacio, de Extensio e de Aperfeicoamento

Art. 84. Os cursos de pds-graduagdo destinam-se a formacdo de pessoal qualificado
para o exercicio das atividades de pesquisa, de magistério superior e sdao abertos a
profissionais diplomados em cursos de graduacao ou equivalente em areas especificas.

§1°. Os cursos de pos-graduagdo do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana

sdo:
L de especializacdo com cunho de docéncia;
II. de especializagao;
1. de aperfeicoamento;

IV.  outros, previstos em lei.

§2°. Os cursos elencados no caput deste artigo obedecem ao disposto na legislagao
pertinente e nas normas contidas no Estatuto do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana, neste Regimento Geral e outras baixadas pelos 6érgaos competentes.

Art. 85. Os cursos de extensdo e de aperfeicoamento abertos aos portadores dos
requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacdo de conhecimentos e técnicas, e a

formacao de profissionais para as atividades ligadas a producgao de bens e servigos.
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Paragrafo unico. Os cursos de pos-graduacdo, extensdao, aperfeigoamento e outros
exigem matricula do discente na forma indicada em cada caso e em conformidade com as

normas divulgadas pela Secretaria Geral.

CAPITULO I
DA EXTENSAO E DA ACAO SOCIAL

Art. 86. O Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana mantém atividades de
extensdo, acao social para a difusao de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus
cursos, bem como em atendimento as demandas sociais regionais e a formacao de discentes
criticos e cidadaos.

Paragrafo tnico. As atividades de extensdo sdo desenvolvidas pelas Coordenadorias a
partir de propostas e programas emanados dos Cursos, da Pro-reitoria Académica ou da

Reitoria.

CAPITULO 111
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 87. As atividades escolares sdo desenvolvidas de acordo com o Calendario
Escolar, organizado pela Pro-reitoria Académica, aprovado pelo Conselho de Ensino,
Extensao e Inicia¢dao Cientifica — CONSEL

Paragrafo tnico. O ndo atendimento aos prazos fixados pelo Centro Universitario
Paulistana — UniPaulistana, em Calenddrio Escolar, acarreta perda de direitos aos
interessados.

Art. 88. O ano letivo ¢ independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos)
dias letivos, distribuidos em dois periodos regulares, cada um com, no minimo 100 (cem) dias
de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.

§1°. O periodo letivo prolongar-se-a em periodos especiais sempre que necessario para
que se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do

conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.
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§2°. Entre os periodos regulares poderdo ser executados programas de ensino, extensao
e de pesquisa, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais ¢ humanos disponiveis.

§3°. O Centro Universitario Paulistana informara aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos € demais componentes curriculares, sua duragao,
requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

Art. 89. As atividades do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana sio
organizadas semestralmente, em calendario escolar, no qual constardo, pelo menos, o inicio e
o encerramento dos periodos de matricula, dos periodos de avaliagdao, de exame, férias dos

discentes, férias ou recesso docente.

Secao I — Do Ensino a Distancia

Art. 90. O Ensino a Distancia para os cursos de graduacdo, pds-graduacdo e extensao
regem-se, no que lhes for comum, pelo disposto neste Regimento Geral aplicavel ao ensino
presencial e ao regulamento do programa aprovado pelo Conselho de Ensino, Extensdo e

Iniciagdo Cientifica — CONSEI, de acordo com as normas legais vigentes.

TITULO IV
DA COMUNIDADE DO CENTRO UNIVERSITARIO PAULISTANA —
UNIPAULISTANA

Art. 91. A Comunidade do Centro Universitdrio Paulistana — UniPaulistana ¢
constituida pelo Corpo Docente, Pessoal Técnico-Administrativo e Discentes, diversificados

em funcao das respectivas atribuicdes e unificados no plano dos objetivos da Instituigao.
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CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Sec¢ao I — Do Corpo Docente Geral

Art. 92. O Corpo Docente do Centro Universitdrio Paulistana — UniPaulistana ¢é
constituido por professores que assumem o compromisso de respeitar os principios e valores
explicitados no Estatuto do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana e neste
Regimento Geral, além de possuirem competéncias especificas adquiridas nas areas de
formacao.

Art. 93. Os Professores sdo admitidos pela Entidade Mantenedora, por meio de
contrato de trabalho, aplicando-se a Legislagdo, o Estatuto este Regimento Geral em
consonancia com o Conselho de Ensino, Extensao e Iniciacao Cientifica — CONSEL

Pardgrafo tnico. Em caso de urgéncia, o Reitor dard o parecer conclusivo sobre
admissodes e demissdes do corpo docente "ad referendum" Conselho de Ensino, Extensao e
Iniciacao Cientifica— CONSEL

Art. 94. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, o Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana pode dispor de professores visitantes e de
professores colaboradores, estes destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes
da carreira ou a contribuir para o aprimoramento cientifico da Instituicdo e de sua
comunidade.

Art. 95. Sdo atribui¢des do professor:

L. elaborar o plano de ensino de sua disciplina submetendo-o a aprovagao
da Coordenadoria a que pertence;

II. orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e carga horaria;

II1. organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

IV. entregar a secretaria os resultados das avaliagdes do aproveitamento

escolar, nos prazos fixados;
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V. assegurar aos alunos, dentro dos critérios de justica e igualdade de
direitos, a luz dos principios éticos que norteiam este Regimento, um
ambiente de estudos propicio ao crescimento intelectual, afetivo e
psicologico, imprescindiveis para uma vivéncia comunitaria realmente
sadia;

VL observar o regime escolar e disciplinar do Centro Universitario
Paulistana — UniPaulistana;

VIL propor e orientar projetos de pesquisa;

VIII.  votar, podendo ser votado, para representagdes de sua classe no
Conselho Superior — CONSU, Conselho de Ensino, Extensdo e
Iniciagdo Cientifica — CONSEI e Colegiado de Curso e/ou Programa;

IX. participar das reunides e trabalhos dos oOrgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

X. exercer as demais atribuigdes que lhe forem previstas em lei, no

Estatuto da Institui¢do e neste Regimento Geral.

Secao II — Dos Professores nio Membros da Carreira do Magistério

Art. 96. Sdo Professores ndo pertencentes da Carreira do Magistério os Professores
Colaboradores, os Visitantes e os Substitutos com contratagdo temporaria.

§1°. Os Professores Visitantes, pessoas de reconhecido saber cientifico ou artistico,
sdo contratados para atender a programas especificos de ensino e pesquisa, visando preencher
espacos de qualidade no Projeto Educacional do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana.

§2°. Os Professores Substitutos sdo contratados por tempo determinado para exercer
atividades em func¢des vacantes durante impedimento de Professores que, por qualquer
motivo, se ausentarem de suas atividades.

Art. 97. A remuneragdo dos professores ndo membros da Carreira do Magistério ¢
estabelecida pela Entidade Mantenedora, considerando a qualificagdo, titulacdo e a

experiéncia dos mesmos.
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CAPITULO 11
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 98. O Corpo Técnico - Administrativo € constituido de pessoal contratado para as
fungdes técnico-administrativas do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana, de
acordo com as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢ as da Entidade Mantenedora.

Art. 99. No ambito de suas competéncias, cabe a Reitoria e aos 6rgdos proprios a
supervisdo das atividades técnico-administrativas, exceto nos casos de delegacdo de
competéncia pelo Reitor.

Art. 100. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os funciondrios nao
docentes, tem a seu cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana.

§1°. O Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana zelard pela manutengao de
padrdes de selecdo e condi¢cdes de trabalho condizentes com sua natureza de Instituicao
educacional, bem como oferecerd oportunidades de aperfeigoamento técnico e profissional a
seus funcionarios.

§2°. O pessoal técnico e administrativo serd admitido, licenciado e demitido pela
Entidade Mantenedora, observada a legislacdo vigente, as normas institucionais e a indicacao

do Reitor.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 101. Constituem o Corpo Discente do Centro Universitario Paulistana —

UniPaulistana os alunos matriculados nos seus cursos.

Art. 102. Os alunos sao classificados em:
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II.

regulares: alunos matriculados em cursos de graduacdo e de pos-
graduacio;
especiais: alunos inscritos em cursos de extensdo, de aprimoramento,

programas especiais ou disciplinas dos cursos .

Art. 103. Sao direitos dos alunos:

L

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

receber o ensino referente aos cursos ou programas em que se
matriculam;

pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas com
aprovagao;

participar, na forma do Estatuto do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana e deste Regimento Geral, dos Orgdos Colegiados;

eleger seus representantes;

recorrer das decisdes dos Orgdos administrativos para os Orgdos de
hierarquia superior;

propor a realizacdo de atividades ligadas aos interesses da vida
académica;

requerer transferéncia para outro estabelecimento de ensino ou fazer

reopcao de curso, trancamento e cancelamento de matricula.

Art. 104. Sao deveres do aluno:

L.

II.

III.
IV.

VL

requerer transferéncia para outro estabelecimento de ensino ou fazer
reopcao de curso, trancamento e cancelamento de matricula.
apresentar-se pontualmente as atividades escolares;

cumprir os prazos determinados em suas atividades académicas;
cooperar ativamente para a manuten¢ao da ordem e disciplina no Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana;

abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que importe em
desrespeito a lei, as Instituigcdes e as autoridades;

manter conduta condizente com o padrao ético e cultural necessario ao

universitario;
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VII. efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades e taxas

escolares.

Secao I — Da Monitoria

Art. 105. O Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana pode instituir monitoria,
nela admitindo alunos regulares, selecionados pelas Coordenadorias e designados pelo Reitor,
dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da
monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§1°. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo
de um professor, vetada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horéria regular de disciplina curricular.

§2°. O Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana pode instituir prémios ou
bolsas de estudos, por meio de estudo oriundo da Pré-Reitoria Administrativa e anuéncia da
Entidade Mantenedora, a alunos monitores como estimulo a producdo intelectual,
respeitando-se a regulamentacdo do Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacdo Cientifica —

CONSEI e o presente Regimento Geral.

Secio II — Do Regime Domiciliar

Art. 106. E assegurado aos alunos, amparados por prescricdes médicas estabelecidas
em lei, direito ao regime domiciliar, de conformidade com as normas constantes deste
Regimento Geral e outras aprovadas pelo Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacdo Cientifica
— CONSE], respeitando-se a legislacdo vigente.

§1°. Serd atribuido regime domiciliar ao discente que tiver que se afastar por periodo
igual ou superior a 07 (sete) dias letivos, nos casos previstos em legislagdo especifica.

§2°. Os afastamentos inferiores a 07 (sete) dias terdo o abono de falta de acordo com a
legislagdo vigente e os alunos realizardo as atividades académicas no retorno a Instituigdo,

mediante requerimento a Secretaria Geral.
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Art. 107. Durante o regime domiciliar serdo realizados trabalhos e exercicios
domiciliares, sob a orientagdo do professor da disciplina, ¢ em consonéancia com o plano de
curso fixado, em cada caso, compativel e adequado ao estado de saide do estudante e as
possibilidades do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana.

§1°. Ao elaborar o plano de trabalho e exercicios domiciliares, o professor responsavel
leva em conta a sua dura¢do, de forma que sua execugao ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§2°. Nao serdo aplicados durante o periodo de regime domiciliar provas, exames e
atividades praticas devendo o discente realiza-los no seu retorno.

§3°. Durante o regime domiciliar ndo serdo aceitas realizacdes de estagios e/ou
qualquer atividade de cunho académico que nao seja o programado para o regime domiciliar.

§4°. Decorrido no méximo noventa dias, o aluno que ndo retornar do regime domiciliar
devera requerer o trancamento de sua matricula, a fim de n3o comprometer o processo
pedagdgico de aprendizado.

Art. 108. Os requerimentos relativos ao regime domiciliar, disciplinado neste
Regimento Geral, devem ser instruidos com laudo médico, passado por servico médico do
Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana ou por profissional para tal fim credenciado
ou a critério da Institui¢ao.

Paragrafo unico. O discente devera requerer o regime domiciliar em até 48 (quarenta e

0ito) horas apos a data da expedigdo do atestado e/ou laudo médico junto a Secretaria Geral.

Secio III — Da compensac¢io de Auséncia para Alunos Sabatistas

Art. 109. Ao aluno que manifestar convic¢ao religiosa sabatista, ser-lhe-a4 autorizado, com
validade semestral, e em consonancia ao artigo 7° da Lei n® 13.796 de 2019, a concessao de
compensagdo de auséncia em provas e trabalhos que correspondam a nota, que sejam
aplicados as sextas-feiras e/ou sdbados.

§ 1° - A concess@o se dara mediante a solicitacdo através de requerimento, instruido de
declaragdo apresentada em papel fisico, timbrado, assinado e reconhecida a firma do
responsavel religioso pela congregacdo ou entidade religiosa que o aluno pertenga, a cada

inicio de semestre, no ato da matricula ou de sua renovacgao, cujos dizeres expressem que
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o(a) aluno(a) ¢ frequentador(a), sendo merecedor(a), portanto, de tratamento diferenciado, a
ser proposto pela Coordenagdo de Curso, devidamente aprovado pela Pro Reitoria Académica.
§ 2° - O periodo para solicitagdo devera ser respeitado e serd estabelecido em calendario

académico, a cada inicio de semestre letivo.

§ 3° - Caso o aluno nao respeite o prazo estabelecido no calendario académico para entrega do
documento, ou se o documento ndo apresentar os requisitos exigidos no § 1°, ndo tera direito
ao regime de compensacgdo de auséncia, devendo arcar com as faltas e a auséncia em provas e
trabalhos que correspondam a nota, incluindo o pagamento de taxas para requisi¢do de
avaliagdo substitutiva, se tiver direito, sendo considerado reprovado consequentemente.

§ 4° - Da decisdao de impugnacao ou indeferimento nido cabera recurso a qualquer outra
instancia.

§ 5° Os casos omissos serdao decididos pela Pré Reitoria Académica.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 110. Ao pessoal docente pode ser aplicada as seguintes penalidades:
L adverténcia;
II.  repreensdo;
III.  dispensa;
IV. dispensa por justa causa.
§1°. As sangdes disciplinares sdo aplicadas, pelo Reitor ouvidas as instancias
interessadas.
§2°. A dispensa por justa causa ¢ aplicada em casos especificos previstos na legislacao,
ou em casos do ndo cumprimento das obrigagdes prescritas neste Regimento Geral.
§3°. Sera passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo, deixar de cumprir o programa obrigatorio, importando a reincidéncia nas faltas

previstas neste Regimento Geral, em motivo bastante para dispensa.
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Art. 111. As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma seguinte:

L

II.

Adverténcia:

a.

por transgressdo de prazos regimentais ou faltas de comparecimento a
atos escolares para os quais tenha sido convocado, salvo justificativa
aceita pelo Reitor ou por delegagao deste;

por falta de comparecimento aos atos e trabalhos escolares por mais

de oito dias consecutivos sem causa participada ou justificada.

Repreensao:

a.

I11.

Iv.

a.

na reincidéncia de uma das duas alineas anteriores.

Dispensa:

por falta de acatamento as determinacdes das autoridades do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana, baseadas em Lei ¢ nas
disposi¢des deste Regimento;

por desrespeito, a qualquer disposi¢dao explicitada neste Regimento
Geral e/ou ao Estatuto do Centro Universitdrio Paulistana —

UniPaulistana.

Dispensa Por Justa Causa:

por abandono das fungdes, sem licenca, por mais de 30 (trinta) dias;
por afastamento superior a 6 (seis) meses consecutivos para exercicios
de atividades estranhas ao magistério, salvo em caso de funcdes
publicas eletivas, ou em cargos de comissdao da alta administracao
publica;

incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das fungdes
ou por atos incompativeis com a ética, a filosofia educacional e a
dignidade da Instituicao;

por falta grave, individual e/ou coletiva, atingindo a dignidade

humana dos alunos ou demais componentes da comunidade educativa;
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e. por delitos sujeitos a agao penal, quando importem na perda do cargo;
f. por reincidéncia em trés vezes consecutivas nas faltas elencadas nos
itens I, II e III deste artigo.
Art. 112. A aplicagio das penas de ADVERTENCIA E REPREENSAO sio da
competéncia do Pro-reitor Académico e as de DISPENSA, propostas pelo Reitor, ouvido o
Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciagdo Cientifica — CONSEI sdo de competéncia da

Entidade Mantenedora.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 113. Todos os aspectos da vida funcional dos colaboradores, inclusive o regime
disciplinar do Corpo Técnico—administrativo do Centro Universitdrio Paulistana —
UniPaulistana, sdo regulados pela legislacdo pertinente, por este Regimento Geral e por
normas da Entidade Mantenedora.

Art. 114. E vetado a membro do Corpo Técnico—administrativo, fazer qualquer
pronunciamento publico envolvendo responsabilidade do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana.

Art. 115. Aos membros do Corpo Técnico—administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislagao trabalhista.

Art. 116. A aplicacdo das penalidades ¢ de competéncia do Reitor, ressalvada a de
demissao ou rescisao de contrato, de competéncia da Entidade Mantenedora, por proposta do

Reitor.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 117. Os alunos ficam sujeitos as sangdes disciplinares quando, direta ou

indiretamente, praticarem atos que contrariem o presente Regimento Geral.
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Art. 118. As sangdes disciplinares de que trata o artigo anterior sao as seguintes:
L. adverténcia;
II.  repreensdo;
III.  suspensao;
IV. desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia as aulas
durante o periodo em que perdurar a punicao, ficando o aluno, durante esse tempo, impedido
de frequentar as dependéncias do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana.

Art. 119. Na aplicacdo de sancdes disciplinares, sdo considerados os seguintes
elementos:

I.  primariedade do infrator;

II.  dolo ou culpa;

III. wvalor e utilidades de bens atingidos;
IV. grau de autoridade ofendida.

Paragrafo unico. Conforme a gravidade dos elementos elencados nos incisos III e IV,
as penas de suspensdo e desligamento podem ser aplicadas independentemente da
primariedade do infrator.

Art. 120. Cabe ao Pro-reitor Académico a aplicagdo de todas as sanc¢des disciplinares
relativas ao corpo discente com a anuéncia do Reitor.

§1° A aplicagdao de san¢do que implique em suspensao ou desligamento ¢ precedida
de sindicancia ou inquérito, conforme o caso, assegurando-se o direito de defesa.

§2°. A Comissdo de Inquérito ¢ formada por, no minimo, 02 (dois) professores
escolhidos pelo Pro-reitor Académico.

§3°. A autoridade competente para a imposicao de penalidade pode agir pelo critério
da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente for apanhado em flagrante
na pratica de falta disciplinar e desde que a pena aplicada seja de adverténcia, repreensao ou
suspensao.

§4°. Os professores podem admoestar e excluir da sala de aula o aluno que cometer
faltas previstas neste Regimento Geral, ndo sendo estas medidas consideradas penas, podendo

entretanto, registrar auséncia do mesmo nas atividades do dia.
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Art. 121. Contra decisdes referentes a aplicacdo de penas de suspensdo e
desligamento, pode haver recurso, impetrado junto aos 6rgdos competentes.
Art. 122. As sangdes aplicadas sdo registradas em livro proprio na Secretaria Geral.
Art.123. As sang¢des disciplinares previstas aos discentes sdo aplicadas na forma
seguinte:
L. Adverténcia:
a.  por descortesia a qualquer membro da administragdo do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana ou da Entidade Mantenedora;
b.  por perturbacdo da ordem no recinto do Centro Universitario Paulistana
— UniPaulistana;
c. por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do Corpo
Docente ou da administragdo do Centro Universitario Paulistana —
UniPaulistana;
d. por prejuizo material ao patrimdénio da Entidade Mantenedora ou do
Centro  Universitario Paulistana —  UniPaulistana, além da

obrigatoriedade do ressarcimento dos danos

IL. Repreensao:
a. nareincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;
b. por ofensa ou agressdo verbal a outro aluno ou funcionario do Centro
Universitario Paulistana — UniPaulistana;
c. por referéncias desairosas ou desabonadoras a Entidade Mantenedora,

ao Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana ou a seus servigos.

III. Suspensiao:
a. nareincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;
b. pelo uso de meios fraudulentos nos atos escolares;
c. por ofensa verbal grave ou agressao fisica a outro aluno ou funcionario

do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana;
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d. por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos
ou morais, ou humilhagio e vexames pessoais;

e. por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscrigdo em editais e
avisos afixados pela administracao;

f.  por desobediéncia a este Regimento Geral ou atos normativos baixados

por 6rgdos competentes.

IV. Desligamento:

a. nareincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b. por ofensa grave ou agressio fisica ao Reitor, Pro-Reitores,
Coordenadores, autoridades ou a qualquer membro da comunidade
académica ou da Entidade Mantenedora;

c.  por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

d. por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos
académicos;

e. por aliciamento ou incita¢do a deflagragdao de movimento que tenha por
finalidade a paralisagdo das atividades escolares, ou participagcdo neste
movimento;

f.  por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que
possam caracterizar calinia, injuria ou difamagcdo a Entidade
Mantenedora, ao Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana ou a

membro de sua comunidade académica.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 124. O Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana confere diplomas aos

alunos concluintes de cursos de graduacdo e de pés-graduacao.

Pagina 44 de 47



§1°. Os diplomas de graduagao sao assinados pelo Reitor e pelo(a) Secretario(a) Geral
podendo estas fungdes, integral ou parcialmente serem delegadas pelo Reitor, em ato
normativo proprio.

§2°. Os diplomas de pds-graduagao stricto-sensu sao assinados pelo Reitor, pelo Pro-
reitor Académico e pelo(a) Secretario(a) Geral podendo estas fungdes, integral ou
parcialmente serem delegadas pelo Reitor, em ato normativo proprio.

Art. 125. O ato de colagdo de grau dos concluintes de cada curso de graduacgdo ¢
realizado em dia, hora e local previamente designados pelo Reitor.

Paragrafo tnico. Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo Reitor,
com a presenc¢a de duas testemunhas do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana, pode
ser conferido grau ao aluno que nao tiver recebido seu diploma na época oportuna.

Art. 126. Aos alunos que concluirem os demais cursos ¢ expedido o correspondente
certificado.

Art. 127. O Reitor outorga titulos honorificos ouvido o Conselho Universitario —

CONSU.

TITULO VII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 128. A Entidade Mantenedora € responsavel pelo Centro Universitario Paulistana
— UniPaulistana, perante as autoridades publicas e o publico em geral, cabendo-lhe tomar as
medidas necessarias ao bom funcionamento da Institui¢do, respeitando os limites da lei, do
Estatuto, deste Regimento Geral, a autonomia universitaria, a liberdade académica, bem como
a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 129. Compete a Entidade Mantenedora promover condi¢cdes adequadas de
funcionamento das atividades do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana, colocando-
lhe a disposi¢do recursos humanos proprios ou terceirizados, bens imoveis e moveis de seu
patrimdénio ou de terceiros a ela cedidos, bem como recursos financeiros necessarios a

manutengdo ¢ desenvolvimento da Institui¢ao.
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Paragrafo tnico. Compete ao Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana a
administracdo financeira e or¢amentaria dos custos aprovados pela Mantenedora, para os fins

descritos no caput.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130. O Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana ¢ regido pela legislagao,
por seu Estatuto, por este Regimento Geral, por atos normativos internos €, no que couber,
pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

Art. 131. Este Regimento so pode ser alterado por proposta do Reitor ou do Conselho
de Ensino, Extensdo e Iniciagdo Cientifica — CONSEI representado por 2/3 (dois ter¢os) dos
seus membros.

§1°. As alteragdes ou reformas tém aplicagdo no periodo académico iniciado apos sua
aprovagdo, ou imediatamente nos casos que nao importem em prejuizo da vida escolar do
aluno.

§2°. Os curriculos plenos de novos cursos tém aplicagdo no periodo académico
iniciado apds sua aprovagao, podendo o Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacdo Cientifica
— CONSEI dispor a forma de transi¢do no que se refere as disciplinas novas que figurem em
séries ja cursadas.

Art. 132. Os regulamentos dos Orgdos Suplementares ou auxiliares deverdo ser
aprovados pelo Conselho de Ensino, Extensao e Iniciagdo Cientifica — CONSEL.

Art. 133. O Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana oferece condi¢des para o
exercicio da liberdade de ensino e pesquisa, garantida pela Constituicao do Pais, vetada toda
manifesta¢do de discriminag@o politico-partidaria, racial ou religiosa.

Art. 134. A investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula em qualquer curso
do Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana, implicam na aceitagdo de todas as normas
do Estatuto e deste Regimento Geral e no compromisso de acatar as decisoes das autoridades

universitarias, inclusive no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das
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obrigacdes assumidas com o Centro Universitario Paulistana — UniPaulistana, constituindo
falta punivel o seu desatendimento.

Art. 135. Os casos omissos deste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Reitor ou por
delegacao a 6rgdo competente de acordo com a matéria.

Art. 136. Salvo disposi¢des em contrario deste Regimento, o prazo para a interposi¢ao
de recursos ¢ de 8 (oito) dias corridos, contados da data da publicacido do ato recorrido ou de
sua comunica¢ao ao interessado.

Art. 137. Este Regimento Geral entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho de

Ensino, Extensdo e Iniciagdo Cientifica — CONSEI.

Sao Paulo, 26 de agosto de 2019.
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