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Missdo do Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana

“Transformar vidas, provendo a formacdo cidadd com educacdo de

qualidade”.
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PROGRAMAS DO CENTRO UNIVERSITARIO PAULISTANA
UNIPAULISTANA

As politicas institucionais do Centro Universitério
Paulistana - UniPaulistana surgem a partir das necessidades,
interesses e discussdes dos 6érgdos internos da Instituicdo e séo
aprovadas pelos Conselhos ou 6rgdos competentes em consondncia
com o Estatuto, Regimento Geral, Projeto Pedagdgico Institucional
- PPI, Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e das normas
exaradas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

As politicas do Centro Universitéario Paulistana -
UniPaulistana estdo agrupadas em programas Jque agregam as
finalidades e objetivos da gestdo pedagdgica, administrativa e
social da Instituicdo. As politicas da UniPaulistana encontram-se
anexas ao PDI por necessitarem de mobilidade e atualizacgéo
permanente oriundas da autoavaliacdo e das avaliagdes externas,
respeitando-se 0s preceitos e normas do Estatuto, Regimento Geral,

e demais normas legais vigentes.
PROGRAMAS DO CENTRO UNIVERSITARIO PAULISTANA - UNIPAULISTANA

" Programa de Ensino, Extensdo, Acdo Social e 1Iniciacéo
Cientifica

" Programa de Acompanhamento do Corpo Docente

" Programa de Acompanhamento do Corpo Discente

= Programa de Acompanhamento do Corpo Técnico-Administrativo

" Programa de Gestdo Académica



" Programa de Inclusdo e Acessibilidade

® Programa de Planejamento e Manutencdo da Infraestrutura
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PROGRAMA DE ENSINO, EXTENSAO, ACAO SOCIAL E
INICIACAO CIENTIFICA

Politica de Linhas de Atuacdo Académica 06
Politica de Extensédo 08
Politica de Acédo Social 13
Politica de Iniciacdo Cientifica 15
Regulamento do Comité de ética em Pesquisa - CEP 18

O Programa de Ensino, Extensdo, Acdo Social e Iniciacéao
Cientifica do Centro Universitédrio Paulistana - UniPaulistana tem
por objetivo estabelecer critérios para implantacdo, manutencdo,
atualizacdo e avaliacdo do ensino, extensdo, acdo social e
iniciacdo cientifica previstos nos documentos académicos, Projeto
Pedagdégico Institucional -  PPI, Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, Projetos Pedagdgicos de Cursos, Diretrizes
Curriculares Nacionais e demais normativas educacionais vigentes.

As politicas institucionais gque compdem o Programa de Ensino,
Extensdo, Acdo Social e Iniciacgdo Cientifica sé&o:

Politica de Linhas de Atuacdo Académica
Politica de Extenséao

Politica de Acdo Social

Politica de Iniciacdo Cientifica

Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa - CEP



O Programa de Ensino, Extensdo, Ag¢do Social e Iniciacéao
Cientifica foi -elaborado a partir de questdes pedagdgicas,
sociais, politicas e econbmicas e encontra-se anexo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI.

UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE LINHAS DE ATUACAO ACADEMICA

Art. 1° - O Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana
desenvolverd suas acgdes de ensino, extensdo, acdo social e
iniciacdo cientifica em consondncia as Linhas de Atuacdo Académica
estabelecidas por seus O6rgdos colegiados e gque respeitam as
diretrizes da CAPES, atendendo de maneira global as definicdes de
linhas de pesquisa, no tocante a um dominio ou nucleo temdtico da
atividade que encerra o desenvolvimento sistemdtico de trabalhos
ou metodologias comuns.

Art. 2° No ensino as 1linhas de atuacdo refletir-se-édo
prioritariamente nos trabalhos de conclusédo de curso da graduacédo
e da pdés-graduacdo, nos estdgios e nas atividades de acdo social.

Art. 3° - A extensdo desenvolver-se-a junto a comunidade
interna e externa respeitando-se os projetos pedagdgicos dos
cursos e as linhas de Atuacdo Académica vinculadas a eles, ou a
projetos institucionais sempre com a participagcdo de docentes do
Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

Art. 4° - As atividades de Acdo Social deverdo surgir nos
cursos de graduacdo ou pds—-graduacdo e/ou projetos especificos da

Instituicdo, admitindo-se parcerias ou convénios externos em



sintonia com as Linhas de Atuacdo Académica do Centro
Universitadrio Paulistana - UniPaulistana.

Art. 5° - A Iniciacédo Cientifica teréd suas origens nos cursos
de graduacdo e/ou em projetos institucionais desenvolvidos por
docentes do Centro Universitédrio Paulistana - UniPaulistana,
admitindo-se parcerias e/ou convénios externos desde que o0s
projetos estejam em sintonia com as Linhas de Atuacdo Académica.

Art. 6° - As Linhas de Atuacdo Académica do Centro

Universitdrio Paulistana - UniPaulistana sé&o:

I. Ciéncias Exatas e da Terra;
IT. Ciéncias Bioldégicas;
ITIT. Engenharias;
Iv. Ciéncias Sociais Aplicadas;
V. Ciéncias Humanas.
Art. 7° - As Linhas de Atuacdo Académica admitem sublinhas e
sdo
I. Ciéncias, Trabalho e Cidadania;
IT. Educacao, Arte e Cultura;
III. Promocdo da Saude;
IV. Tecnologia e Sociedade.

Art. 8° - Os projetos de ensino da Graduacdo e Pb6s—-graduacéo,
extenséo, acdo social e iniciacdo cientifica deverdo ser
submetidos a aprovacdo do Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacéo
Cientifica - CONSEI, respeitando-se o planejamento académico e
financeiro previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI e submetidos a aprovacdo do Conselho Universitario - CONSU
para deliberacdo e implantacdo, em consonédncia as Linhas de
Atuacdo Académica descritas nessa Politica.

Art. 9° - Em atividades de pesquisa, se houver, as linhas de
pesquisa e os procedimentos de operacionalizacg¢do serdo andlogos

aos do ensino, extensdo, acdo social e iniciacdo cientifica.



Art. 10° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Prd-Reitoria
Académica.

Art. 11° - Esta Politica de Linhas de Atuacdo Académica
entrard em vigor apds aprovacgdo do Conselho de Ensino, Extenséo e
Iniciacdo Cientifica - CONSEI.

Reitoria



UniPaulistana
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POLITICA DE EXTENSAO

A Politica de Atividades de Extensdo do Centro Universitario
Paulistana tem origem nas praticas de intervencdo da instituicéo
junto as comunidades externas e que sempre estiveram atreladas a
formacdo do aluno, mas que a partir da Resolugdo CNE/CES n° 07 de
18 de dezembro de 2018, institui as diretrizes para definir os
principios, fundamentos e procedimentos para a Extensdo na
Educagdo Superior Brasileira.

A Extensdo Universitédria é a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnoldégico, que promove a interacdo transformadora
entre as instituicdes de ensino superior e o0s outros setores da
sociedade, por meio da producgdo e da aplicacdo do conhecimento,
em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa.

As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez
por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduagdao, as quals deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos.

Estruturam a concepcdo e a pratica das Diretrizes da Extenséao
na Educacdo Superior:

I - a interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade

por meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato



com as gquestdes complexas contemporédneas presentes no contexto
social;
IT - a formacdo cidadéd dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;
IITI - a producdo de mudancas na prépria instituicdo superior e
nos demais setores da sociedade, a partir da construcdo e
aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades
académicas e sociais;
IV - a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em
processo pedagdgico unico, interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

Estruturam a concepcdo e a pratica das Diretrizes da Extensao
na Educacdo Superior:
I - a contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando
sua formacdo como cidaddo critico e responséavel;
IT - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com
os demais setores da sociedade Dbrasileira e internacional,
respeitando e promovendo a interculturalidade;
IIT - a promogédo de iniciativas gque expressem o compromisso social
das instituicdes de ensino superior com todas as 4&reas, em
especial, as de comunicagdo, cultura, direitos humanos e justicga,
educacédo, meio ambiente, saude, tecnologia e producgdo, e trabalho,
em consondncia com as politicas ligadas as diretrizes para a
educacdo ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e
educacédo indigena;
IV - a promogdo da reflexdo ética quanto a dimensdo social do
ensino e da pesquisa;
V - o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na
contribuicdo ao enfrentamento das questdes da sociedade
brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econdmico,
social e cultural;
VI - o apoio em principios éticos que expressem O compromisso

social de cada estabelecimento superior de educacgéo;
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VII - a atuagdo na produgdo e na construgcdo de conhecimentos,
atualizados e coerentes, voltados para o desenvolvimento social,
equitativo, sustentéavel, com a realidade brasileira.

S&o consideradas atividades de extensdo as intervencgdes que
envolvam diretamente as comunidades externas as instituicdes de
ensino superior e que estejam vinculadas a formacdo do estudante,
nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 07/2018, e conforme normas
institucionais préprias.

As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos
projetos politicos pedagdgicos dos cursos do Centro Universitario
Paulistana - UniPaulistana, se inserem nas seguintes modalidades:
I - programas;

IT - projetos;

IIT - cursos e oficinas;
IV - eventos;

V - prestacdo de servigos

As modalidades, previstas incluem, além dos programas
institucionais, eventualmente também as de natureza
governamental, que atendam a politicas municipais, estaduais,
distrital e nacional.

Nos cursos superiores, na modalidade a disténcia, as
atividades de extensdo devem ser realizadas, presencialmente, em
regido compativel com o polo de apoio presencial, no qual o
estudante esteja matriculado, observando-se, no gue couber, as
demais regulamentacdes, previstas no ordenamento préprio para
oferta de educacdo a distéancia.

A Politica de Extensdo do Centro Universitédrio Paulistana -
UniPaulistana tem entre suas atribuic¢des desenvolver a triade
indissociavel do ensino, pesquisa e extensdo, caracterizando por
sua natureza, atender as demandas locais, regionais, nacionais e
internacionais e contribuindo, sobretudo, para a formacdo cidada
do aluno envolvido, Dbem como na preparagdo da atuacgdo do

profissional que sera entregue a sociedade.
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Para tanto, a autoavaliacdo das atividades de extensdo deveré
ser coerente e compativel com a proposta pedagdgica dos cursos,
programas, projetos e eventos do Centro Universitdrio Paulistana
- UniPaulistana e sujeitas ao aperfeicoamento de suas
caracteristicas essenciais de articulagcdo com o ensino, a
pesquisa, a formacdo do estudante, a qualificacdo do docente, a
relacdo com a sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras
dimensdes académicas institucionais.

Nesta seara, a autoavaliacdo das atividades de extensdo, néo
obstante explicitar quais serdo os instrumentos e indicadores que
serdo utilizados na autoavaliacdo continuada da extensdo deve
prever:

I - a identificacd&o da pertinéncia da utilizacdo das atividades
de extensdo na creditacdo curricular;

IT - a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento
dos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos
Projetos Pedagdgico dos Cursos;

ITI - a demonstracdo dos resultados alcancados em relacdo ao
publico participante.

Consoante a Resolucdo CNE/CES n° 07/2018, a instituicdao
deverd cumprir requisitos quanto ao registro das atividades de
extensdo propostas, incluindo o seu desenvolvimento e avaliacgdo
junto ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, assim como
no Projeto Politico Institucional - PPI, devem ressaltar o valor
das atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente
quanto a participacdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa
forma, a obtencdo de créditos curriculares ou carga horéaria
equivalente apds a devida avaliacéo.

As atividades de extensdo devem ter sua proposta,
desenvolvimento e concluséao, devidamente registrados,
documentados e analisados, de forma que seja possivel organizar
os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os

conhecimentos gerados.
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As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e
acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas,
fomentadas e avaliadas pela coordenacdo do curso, devidamente
estabelecidas, em regulamento préprio.

As atividades de extensdo estardo adequadamente registradas
na documentacdo dos alunos como forma de seu reconhecimento
formativo.

As propostas, formas de desenvolvimento e avaliacd&o seréo
encaminhados a Pré-Reitoria Académica para parecer e submetidos
aos conselhos superiores, CONSEI - Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e, caso haja necessidade, ao CONSU - Conselho Superior
para aprovagdo, em razdo de sua natureza e adequacdo as cargas
hordrias das estruturas curriculares dos cursos de Graduacdo e
P6s-Graduacéo.

As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria
entre instituicdes de ensino superior, de modo que estimule a

mobilidade interinstitucional de estudantes e docentes.
Esta Politica entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo
CONSU - Conselho Superior, apds submissdo ao CONSEI - Conselho de

Ensino, Extensdo e Iniciacdo Cientifica.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE ACAO SOCIAL, DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL

Art. 1° - A Politica de Acdo Social, Desenvolvimento
Artistico e Cultural do Centro Universitdrio Paulistana -
UniPaulistana institui, disciplina e normatiza as atividades,
programas e/ou eventos de acgdes socials, artisticos e culturais
da UniPaulistana.

Art. 2° - Constituem-se acdes sociais, de desenvolvimento

artistico e cultural:

I - Semanas Culturais;
IT - Simpdsios, Mesas Redondas, Congressos e Semindrios;
IIT - Participacdo discente em campanhas de arrecadacdao,

doagdo de sangue, eventos e atividades de interesse coletivo e
exercicio da cidadania, trote solidéario;

IV - Palestras e eventos culturais de estimulo a adversidade,
empatia, de combate ao preconceito e discriminacdo por etnia,
raca, credo, condicdes sociais, necessidades especiais e
deficiéncias, questdes de género, combate a violéncia de todas as
formas e ambitos etc.

V - Palestras e eventos artisticos, estimulo a participacéo

em Projetos e/ou Programas relacionados, como: coral, exposicgdes

artisticas, pecas teatrais, simpdsios e Programas de
cinematografia.
Art. 3° - Compete a cada Coordenacdo, colegiadamente, a

propositura de atividades e eventos de agdo social, de

desenvolvimento artistico e cultural de forma institucional,

14



organizada e programada, de acordo com as Linhas de Atuacéo
Académica ou sublinhas do Centro Universitadrio Paulistana -
UniPaulistana.

Art. 4° - As atividades e/ou eventos sdo propostos na forma
de projeto especifico elaborado pela Coordenacdo, em que constem
datas e/ou periodos de realizacdo, as disciplinas e docentes
envolvidos, os objetivos gerais e especificos da proposta, a linha
e sublinha de atuacdo académica a que estd vinculada, a comunidade
participante ou destinatédria, além dos recursos necessarios e a
forma de utilizacdo para avaliacdo do projeto.

Pardgrafo uUnico - As acdes sociais, artisticas e culturais
deverdo ter a participacdo do corpo discente em todas as suas
etapas e poderdo subsidiar projetos de iniciacdo cientifica, desde
que atendidas as formalidades e o rigor cientifico requeridos.

Art. 5° - Anualmente as Coordenacdes devem emitir relatdrios
em que constem as atividades e/ou eventos de acdo social,
artistica e cultural realizados e os impactos que originaram na
comunidade interna e externa, e encaminhados a Prdé-Reitoria
Académica, Procurador (a) Institucional e Acervo Académico.

Art. 6° - Os casos omissos serdo analisados e dirimidos pela
Pré-Reitoria Académica.

Art. 7° - As atividades e /ou eventos de acdo social entrardo
em vigor apdbds aprovacdo do Conselho de Ensino, Extensdo e
Iniciacdo Cientifica do Centro Universitdrio Paulistana -

UniPaulistana.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE INICIAGCAO CIENTIFICA

A Politica de Iniciacdo Cientifica do Centro Universitario
Paulistana surge da necessidade de se introduzir desde logo o
discente de Graduacdo no universo da pesquisa cientifica.

A iniciacdo cientifica se caracteriza por um passo importante
para que o aluno consiga construir e reconhecer os processos
formativos atuais, alinhados a uma educacdo contempordnea e
globalizada.

Assim, A Politica de Iniciacdo Cientifica do Centro
Universitdrio Paulistana desenvolve a triade indissociéavel
ensino, pesquisa e extensdo e tem por objetivo atender as demandas
locais, regionais, nacionais e internacionais, uma vez due a
localizacdo da instituigdo permite um olhar que irad além das
fronteiras brasileiras e contribui para a formagdo e atuacdo do
sujeito académico, pesguisador e profissional que ele se tornar.

Com estes pressupostos, estabelece as seguintes politicas de
iniciacdo cientifica:

Artigo 1° - As agbdes de Iniciacdo Cientifica do Centro
Universitario Paulistana tém como objetivo incentivar, promover e
coordenar o desenvolvimento de pesquisas nas diversas areas do
conhecimento.

Artigo 2° - As pesquisas de Iniciagdo Cientifica e

Tecnoldbgica tém por finalidades:
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a) estabelecer a conexdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo;

b) despertar nos alunos de graduagdo o 1interesse pela
pesquisa cientifica, e pelo desenvolvimento tecnoldgico e de
inovacéao;

c) a formacédo profissional do aluno de graduacdo dos cursos.

Artigo 3° - A Iniciacédo Cientifica promove o desenvolvimento
cientifico e/ou tecnoldgico do corpo discente, dentro de suas
dreas de formacdo, além de ampliar o alcance das acdes de producédo
de conhecimento préprias ao ensino superior.

Artigo 4° - As pesquisas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldbgica tém como objetivos:

a) promover e incentivar a cultura da leitura, pesquisa
bibliografica, estudo de caso com novas propostas de solucdo;

b) preparar discentes para a docéncia e gestdo profissional,
nas areas de atuacdo dos cursos de graduacdo;

c) incentivar a proposicdo de novas tecnologias de informacéao
que contribuam para a melhoria e otimizacdo dos procedimentos e
processos correspondentes as atividades profissionais dos cursos
oferecidos;

d) discutir novas propostas metodoldgicas de ensino;

e) aprofundar os estudos da relagdo tedrico-praticos no
ambito dos cursos de graduacdo.

Artigo 5° - As pesquisas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldbgica desenvolver-se-do em duas categorias:

I. Iniciacgdo Cientifica (IC) - a Iniciacdo Cientifica é um
instrumento que permite inserir os estudantes de graduacéo,
bacharelado e licenciatura, no contexto da pesquisa cientifica.
Caracteriza-se como um programa de apoio tedrico e metodoldgico
para a elaboracdo e execugcdo de um projeto de pesquisa por meio
de um conjunto de atividades de orientacdo e acompanhamento.

IT. Iniciagcdo em Desenvolvimento Tecnolédgico e Inovacgéo

(DTI) - a Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo visa
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estimular estudantes dos cursos superiores de tecnologia ao
desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovacdo.

Artigo 6° - As propostas de pesquisa de Iniciacgdo Cientifica
e Tecnoldgica deverdo ser encaminhadas, para sua avaliacgdo, em
formuldrio préprio a Coordenacdo do Programa de Iniciacéo
Cientifica, pelo Coordenador do Curso.

Pardgrafo primeiro - As propostas serdo analisadas pela
Coordenacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica, que avaliara a
sua oportunidade e aderéncia as linhas e sublinhas de atuacéo
académica, bem como se foram observadas as normativas constantes
do Regulamento Préprio da Iniciacdo Cientifica do Centro
Universitdrio Paulistana, com vistas ao seu desenvolvimento.

Pardgrafo segundo - Os projetos aceitos serdo encaminhados
a Pro-Reitoria Académica para parecer e encaminhamento aos
conselhos superiores, CONSEI - Conselho de Ensino, Extensdo e
Iniciacdo Cientifica e, caso haja necessidade, ao CONSU - Conselho
Superior.

Artigo 7° - Os resumos dos projetos de Iniciacdo Cientifica
e Tecnoldbgica, bem como anais dos Congressos de Iniciacédo
Cientifica e Tecnoldgica ficardo disponiveis no site institucional
da instituicéo.

Artigo 8° - Esta Politica entrard em vigor na data de sua
aprovacgdo pelo CONSU - Conselho Superior, apds submissdo ao CONSEI
— Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacdo Cientifica.

e Aprovado em 05 de fevereiro de 2014 e atualizado em 02 de

agosto de 2022.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

REGULAMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP
Capitulo I
OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° - O Comité de Etica em Pesquisa - CEP do Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana é um 6rgdo colegiado de
natureza técnica-cientifica, consultiva e educativa que tem por
finalidade discutir, analisar, articular e promover a reflexdo em
torno da ética e da ciéncia.

Art. 2° - O Comité de Etica em Pesquisa — CEP pautard suas
acdes cumprindo as determinac¢des da Resolucdo n°® 466 de 12 de
dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude, que estabelece
diretrizes e normas regulamentadoras de pesguisas que envolvam
seres humanos. Este comité se reportard a Comissdo Nacional de
Ftica em Pesquisa - Ministério da Saude (CONEP/MS) .

Pardgrafo unico — Os membros do Comité de Etica em Pesquisa
— CEP deverdo ter total independéncia na tomada de decisdes,
durante o exercicio de suas fungdes, mantendo sob carater
confidencial as informacdes recebidas. Devem isentar-se de
envolvimento financeiro e ndo devem estar submetidos a conflitos
de interesse, devendo manifestar-se imediatamente em suspeicgéo,

no caso de enquadrar-se nas situag¢des previstas.

Capitulo II
DA COMPOSIGCAO

Art.3° - O comité serd constituido por um representante de

cada Coordenacéo do Centro Universitério Paulistana -
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UniPaulistana, composto por membros de todas as 4&reas de
conhecimento, de todos os géneros, designados pela Reitoria da
Instituicdo, indicados pela Pr6-Reitoria Académica.

Paradgrafo 1° - Em consondncia com o capitulo VII, item 10 da
Resolucdo/CNS n° 196/96, os membros ndo poderdo ser remunerados.

Pardgrafo 2° - A duracdo do mandato dos membros do Comité de
Etica em Pesquisa - CEP serd de 03 (trés) anos, sendo permitida
sua reconducdo consecutiva, ndo sendo permitida a sua renovacdo a
cada ano, em mais de um terco dos seus membros.

Art. 4° - O Comité de Etica em Pesquisa - CEP serd presidido
pela Pré-Reitoria Académica, substituido em seus impedimentos
pelos seus 02 (dois) vice-presidentes) e por um secretario,
escolhido por seus pares, que fazem parte do Comité e pertencentes
ao quadro de professores da instituicéo.

Art. 5° - O primeiro vice-presidente substituird o presidente
em sua auséncia ou impedimentos legais, sendo substituido em suas
auséncias e seus 1impedimentos legais, pelo segundo vice-
presidente.

Art. 6° - Cabe ao presidente dirigir, coordenadr e
supervisionar as atividades do Comité com o apoio do secretéario.

Art. 7° - A cada membro do Comité de Etica em Pesquisa — CEP
caberé:

I - comparecer as reunides, proferindo votos ou pareceres,
além de se manifestarem a respeito da matéria em pauta;

IT - estudar e relatar nos prazos estabelecidos as matérias
que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

IITI - abster-se de emitir parecer em item da pauta que
analisard projeto de sua autoria ou co-autoria.

Art. 8° - O secretédrio do Comité organizard as pautas das
reunides, procederd a convocacdo dos membros e elaborarda as atas

das reunides, respeitando-se os prazos estabelecidos.

Capitulo III
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP
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Art. 9° - O Comité de Etica em Pesquisa - CEP reunir-se-4&
duas vezes a cada semestre, em sessdo ordinadria, quando convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros (metade dos
membros, mais um membro) .

Art. 10° - As reunides do Comité de Etica em Pesquisa — CEP
dar-se-do com um “qudérum” minimo de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros.

Art. 11° - Os projetos de pesquisa submetidos ao Comité de
Etica em Pesquisa, apbés analisados e consonantes com as normas
institucionais, bem como da legislacdo e normativas externas
vigentes, deverdo ser inseridos na Plataforma Brasil - sistema
oficial de lancamento de pesquisas para anadlise e monitoramento
do sistema CEP/CONEP.

Art. 12° - Os procedimentos, instrumentos, metodologias e
protocolo para os projetos de pesquisa que envolvam seres humanos
estdo dispostos em regulamento especifico para acesso do corpo
discente e docente.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13° - Serd definido um prazo, a ser observado aos
pesquisadores responsdveis pelas pesquisas, para dque promovam a
revisdo ética de seus trabalhos, no que se refere aos aspectos
éticos e se adaptem as normas vigentes internas e externas.

Pardgrafo UGnico - As pesquisas envolvendo apenas dados de

dominio puiblico que ndo identifiquem os participantes da pesquisa,

ou apenas revisdo bibliografica, sem envolvimento de seres

humanos, nédo necessitam aprovacdo por parte do Sistema CEP-CONEP.

Art. 14° - O Comité de Etica em Pesquisa — CEP deverd manter
arquivado todos os documentos e dados relacionados as pesquisas
aprovadas e deverdo estar a disposigédo da Pré-Reitoria Académica
e demais 6rgdos externos determinados por lei por um prazo de 05

(cinco) anos, apds o encerramento da pesquisa.
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Art. 15° - Este regulamento do Comité de Etica em Pesquisa
- CEP do Centro Universitédrio Paulistana - UniPaulistana entraré
em vigor apdbds aprovacdo do Conselho de Ensino, Extensdo e

Iniciacdo Cientifica - CONSEI.

* Este Regulamento foi aprovado em dezembro de 2014 e atualizado

em agosto de 2022.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO CENTRO UNIVERSITARIO
PAULISTANA - UNIPAULISTANA
Capitulo I
DA ABRANGENCIA DO MAGISTERIO

Art. 1° - As atividades de magistério do ensino superior do
Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana compreendem:
I. Ensino no Curso de Graduacdo e Pds-graduacdo;
IT. Orientacdo e producédo de atividades de extensdo e agdes
sociais;

ITI. Orientacdo em projetos de iniciacdo cientifica;

IV. Outras atividades de cunho académico e social
relacionados ao ensino, extensdo, acdo social ou
iniciacdo cientifica, tais como estadgios, trabalhos de
conclusdo de curso, monitoria e trabalhos correlatos;

V. Exercicio de gestédo educacional.

Capitulo II
DAS CATEGORIAS E DAS REFERENCIAS DA CARREIRA
Art. 2° - As categorias dos integrantes da Carreira do
Magistério Superior sé&o:
I. Professor I;
IT. Professor II;

IITI. Professor III.

Art. 3° - As referéncias da carreira docente sé&o:

I. Nivel I
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E o primeiro nivel da carreira docente. Neste nivel enquadra-

se o Professor I com titulacéo:

>

>

II.

Especialista, de acordo com a legislacdo vigente, com
certificado de conclusdo com minimo de 360 horas
emitido por instituicd&o de ensino superior devidamente
credenciada para tal finalidade, e com aderéncia a
drea do saber de atuacdo devendo permanecer neste nivel
por 02 (dois) ou mais anos ou enquanto aguardar para
concorrer a vaga de Mestre nivel I; se tiver titulacédo
compativel

Mestre, recém titulado ou contratado, com diploma
registrado, emitido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada para tal finalidade, com
conceito CAPES minimo 3, e com aderéncia a &rea do
saber de atuacdo, permanecendo neste nivel por 02
(dois) ou mais anos ou enquanto aguardar para concorrer
a vaga de Mestre nivel 1II; se tiver titulacéo
compativel

Doutor, recém titulado ou contratado, com diploma
registrado, emitido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada para tal finalidade, com
conceito CAPES minimo 3, e com aderéncia a &rea do
saber de atuagdo, permanecendo neste nivel por 02
(dois) ou mais anos ou enquanto aguardar para concorrer
a vaga de Doutor nivel 1IT, se tiver titulacéo

compativel

Nivel II

E o nivel intermediadrio da carreira docente. Neste nivel

enquadra-se o professor II, com titulacgéo:

>

Mestre, com diploma registrado, emitido por instituigéo
de ensino superior devidamente credenciada para tal

finalidade, com conceito CAPES minimo 3, e com
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aderéncia a area do saber de atuacdo, contratado ha 04
(quatro) ou mais anos, com producgdo técnica, académica,
cientifica e/ou cultural aderente as Linhas ou
sublinhas de Atuacdo Académica do Centro Universitario
Paulistana - UniPaulistana devendo permanecer nesse
nivel por dois ou mais anos ou enquanto aguardar para
concorrer a vaga de Doutor nivel II; se tiver titulacéo
compativel

» Doutor, com diploma registrado, emitido por instituicéao
de ensino superior devidamente credenciada para tal
finalidade, <com conceito CAPES minimo 3, e com
aderéncia a area do saber de atuacdo, contratado ha 04
(quatro) ou mais anos, com producdo técnica, académica,
cientifica e/ou <cultural aderente as Linhas ou
sublinhas de Atuacdo Académica do Centro Universitério
Paulistana - UniPaulistana devendo permanecer nesse
nivel por dois ou mais anos ou enquanto aguardar para
concorrer a vaga de Doutor nivel III; se tiver
titulagdo compativel

III. Nivel III
E o tltimo nivel da carreira docente. Neste nivel enquadra-
se o professor III com titulacédo:

» Doutor, com diploma registrado, emitido por instituicéo
de ensino superior devidamente credenciada para tal
finalidade, com conceito CAPES minimo 3, pesquisador
com aderéncia a &area do saber de atuacdo, contratado
hd 06 (seis) ou mais anos, com producdo técnica,
académica, cientifica e/ou cultural aderente as Linhas
ou sublinhas de Atuacéao Académica do Centro
Universitario Paulistana - UniPaulistana, cuja
producdo seja na sua malioria elaborada dentre os
Programas da UniPaulistana.

Paradgrafo uUnico - O tempo de permanéncia do docente nos

niveis e referéncias de carreira indicados nos incisos I a
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IT pode ser substituido, a critério da Instituicédo, pela
experiéncia comprovada no ensino superior associada a
producdo técnica, cientifica e cultural aderentes as Linhas
ou sublinhas de Atuacdo Académica do Centro Universitario
Paulistana - UniPaulistana, em consondncia com o Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI e o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, desde que ndo haja docentes nas
situacdes contempladas naqueles incisos I e II dos niveis
que supram as necessidades pedagbgicas e/ou académicas
emergenciais, mediante aprovacdo do Conselho de Ensino,

Extensdo e Iniciacdo Cientifica - CONSEI.

Capitulo III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° - O 1ingresso na carreira obedecerd as normas
estabelecidas neste Plano devendo o candidato participar de
selecdo conduzida pela area académica de acordo com o disposto no
edital publico para tal finalidade e possuir titulacdo minima de
especialista.

Pardgrafo UGnico - A critério do Centro Universitéario
Paulistana e da legislacdo vigente a época da contratacédo, a
instituicdo se reserva no direito de estabelecer outras exigéncias

ndo contempladas neste instrumento.

Art. 5° - Os docentes deverdo comprovar documentalmente:

I. Especialista: certificado de conclusé&o de curso de Pos-
graduagdo Lato Sensu ou MBA - Master 1in Business
Administration, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas ou normativa educacional vigente

exarada pelo Ministério da Educacdo - MEC;

IT. Mestre: Diploma de Mestre Académico ou Profissional,
registrado ou revalidado no Brasil, de acordo com as
normas exaradas pelo Ministério da Educagdo - MEC,

vigentes a época;
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IITI. Doutor: diploma de doutor registrado ou revalidado no
Brasil, de acordo com as normas exaradas pelo
Ministério da Educacdo - MEC, vigentes a época.

Art. 6° - Os atos de contratacdo ou dispensa dos integrantes
da carreira docente sdo de competéncia da Entidade Mantenedora,
por indicacdo da Reitoria, ouvida a Pré-Reitoria Académica.

Art. 7° - A contratacdo dos integrantes da carreira docente
far-se-& exclusivamente pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, de acordo com a experiéncia profissional e
formacdo académica expressa nos artigos 1°, 2° e 3° deste Plano
de Carreira.

Pardgrafo primeiro - Para os cursos de Licenciatura, sera
dada a preferéncia na contratacgdo, ao docente que possuir formacéo
em Libras - Lingua Brasileira de Sinais.

Paradgrafo segundo - A contratacdo dos docentes serd realizada
mediante comprovacdo minima de 03 (trés) anos de experiéncia no
magistério superior e de 02 (dois) anos de experiéncia ndo
académica, quando ndo se tratar de cursos da Licenciatura.

Pardgrafo terceiro - Para os cursos de Pds-graduacgéo,
exclusivamente, do Centro Universitdrio Paulistana, a Entidade
Mantenedora reserva-se no direito de outras formas de contratacéo,

em consondncia a legislacdo vigente.

Capitulo IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 8° - A Carreira Docente do Centro Universitério
Paulistana - UniPaulistana contempla 03 (trés) regimes de
trabalho:

I. Regime de Tempo Integral

Caracteriza-se pela contratacdo do docente por 40 (quarenta)
horas semanais dedicadas até 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria para atividades de ensino em sala de aula e as
demais para outras atividades académicas: atividades de

extenséo, pesquisa, iniciacéo cientifica, orientacéo,
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supervisdo e atendimento discente, avaliacéo, gestéo
académica e outras previstas em programas da UniPaulistana;
IT. Regime de Tempo Parcial

Caracteriza-se pela contratacdo do docente a partir de 12
(doze) horas semanais dedicadas até 75% (setenta e cinco por
cento) da carga hordria para atividades de ensino em sala de
aula e as demais 25% (vinte e c¢inco por cento) da carga
hordria para outras atividades académicas: atividades de
extenséo, pesquisa, iniciacéo cientifica, orientacéo,
supervisdo e atendimento discente, avaliacéo, gestéo

académica e outras previstas em programas da UniPaulistana;

ITI. Regime de Tempo Horista

Caracteriza-se pela contratacdao docente para qualquer carga
hordria, desde que dedicadas exclusivamente as atividades de
ensino em sala de aula e/ou para outras atividades académicas
com carga horaria que ndo atinja o minimo exigido compativel
ao regime integral ou parcial.

Pardgrafo unico - O regime de trabalho docente foi

classificado de acordo com os ditames do Decreto 5.773/2006 e da

Lei n® 9.235/2017 e estard sujeito a modificacdes em respeito a

legislagdo vigente.

Capitulo V
DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 9° - A promogdo na carreira dar-se-4& no sentido
vertical.

Art. 10° - Os critérios para promo¢do na carreira docente
sao

I. Graus e titulos académicos;

IT. Experiéncia no magistério de nivel superior;

ITI. Experiéncia profissional em A4rea correlata as

atividades executadas no magistério superior;
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Iv. Experiéncia em produgdo e orientacdo de iniciacgéo
cientifica, pesquisa e atividades de extensdo;

V. Producdes cientificas, académicas, técnicas e /ou
culturais técnicas, pedagbdgicas nos ultimos 03 (trés)
anos, de acordo com os padrdes de qualidade
estabelecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC e com
aderéncia as Linhas ou sublinhas de Atuacdo Académica
do Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana;

VI. Cumprir os periodos estipulados para promogcdo entre os

niveis requeridos no artigo 3° deste instrumento.

Art. 11° - A avaliacdo para a promog¢do na carreira docente
ocorrerd em processo coordenado pela Pr6-Reitoria Académica com o
apoio da Coordenacdo de Curso e/ou Programa.

Art. 12° - Os pedidos de enquadramento visando a promog¢do na
carreira docente realizar-se-do por meio de instrumental divulgado
pela Departamento de Recursos Humanos com calendédrio especifico a
cada biénio do ano civil.

Pardgrafo uUnico - O instrumento mencionado no caput deste
artigo seréd publicizado por intermédio da Secretaria Geral.

Art. 13° - Os docentes que tiverem sua promoc¢do concedida
serdao enquadrados nas novas categorias no semestre civil
subsequente, obedecendo o limite de vagas existentes e ao
planejamento financeiro da Entidade Mantenedora expresso no Plano

de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Capitulo VI
DA REMUNERACAO
Art. 14° - Os integrantes da carreira docente seréo
remunerados por titulacdo e nivel de carreira, por meio da tabela
de valores especifica de remuneracdo definida pela Entidade
Mantenedora.
Art. 15° - Os reajustes da tabela de remuneracdo docente

obedecerdo ao Plano de Carreira, ao disposto na legislacgéo
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trabalhista vigente, conveng¢des coletivas de trabalho da categoria
dos professores de ensino superior e sentenca normativa.

Art. 16° - Os professores nomeados para cargos de confianca
tais como: Coordenacgdo e outros cargos de gestdo académica teréo
sua remuneracdo determinada pela Entidade Mantenedora.

Pardgrafo tUnico - Extinto o mandato para o cargo de
confianca, o professor passard a perceber o salario relativo a

categoria e nivel correspondente ao seu enquadramento.

Capitulo VII
DAS ACOES DE CAPACITAGCAO E AVALIACAO DOCENTE

Art. 17° - A capacitacdo docente inclui atividades internas
e externas regulamentadas em politica prépria, por meio do
Programa de Acompanhamento Docente.

Art. 18° - Os membros da carreira docente, além dos casos
previstos em lei poderdo afastar-se de suas funcdes regulares na
Instituigdo nos seguintes casos:

I. Ministrar ou cursar programas e cursos em Instituicgdes

nacionais e estrangeiras;

IT. Comparecer a congressos ou reunides relacionados com a

sua atividade, representando o Centro Universitéario
Paulistana - UniPaulistana ou como ouvinte, de acordo
com a politica de capacitacdo docente;

ITI. Colaborar com projetos de ensino, pesquisa, atividades

de extensdo representando o Centro Universitario
Paulistana - UniPaulistana, mediante convénio e/ou
parcerias entre instituicgdes;

IV. Licengca sem vencimentos para tratar de assuntos

especificos ou particulares.

Art. 19° - Os membros da Carreira do Magistério Superior do
Centro Universitadrio Paulistana - UniPaulistana além dos casos
previstos em lei, poderdo afastar-se de suas fungdes, nos

seguintes casos para:
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I. Para aperfeicoamento em Instituig¢des nacionais ou
estrangeiras;

IT. Para prestacdo de colaboragcdo temporaria a outras
Instituicdes de Ensino ou de pesquisa mediante convénio
com o Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana;

III. Para comparecimento a congressos ou a reunides
relacionados com a sua atividade e em nome do Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

Pardgrafo 1° - Os afastamentos previstos no inciso I deste
artigo somente poderdo ser concedidos a professores com mais de
04 (quatro) anos de atuacdo na Instituicdo e os previstos no
inciso II poderdo ser concedidos somente a professores com mais
de 02 (dois) anos de contratacdo. Em ambos os casos, O0S
afastamentos ndo poderdo exceder a 02 (dois) anos.

Paradgrafo 2° - Os afastamentos previstos neste artigo e sua
remuneracdo dependerdo sempre de autorizacgdo formal da Reitoria,
ouvida a Pr6é-Reitoria Académica e aprovagdo da Entidade
Mantenedora.

Pardgrafo 3° - A concessdo do afastamento implicard no
compromisso do professor de, no seu retorno, permanecer no Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana por periodo igual ao de
afastamento.

Art. 20° - O corpo docente do Centro Universitario Paulistana
— UniPaulistana ¢é constituido pelos professores membros da
Carreira do Magistério, professores colaboradores, professores
visitantes e por professores substitutos com contratacéo
temporéaria.

Art. 21° - Compete ao Corpo Docente as atividades constantes
dos planos de trabalho, que se caracterizam pela transmissdo e
por outras funcgdes tipicas do saber e do fazer cientificos,

sistemdtica e didaticamente organizados no contexto educativo.

Capitulo IX
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DOS PROFESSORES NAO PERTENCENTES A CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DO CENTRO UNIVERSITARIO PAULISTANA - UNIPAULISTANA

Art. 22° - S&do professores ndo pertencentes a carreira
docente: os colaboradores, os visitantes e os substitutos com
contratacdo temporéaria.

Art. 23° - O0s professores colaboradores poderdo ser
contratados para preencher funcdes muito especiais previstas nos
planos e programas de ensino.

Art. 24° - Os professores visitantes, pessoas de reconhecido
saber cientifico ou artistico, poder&o ser contratados pelo prazo
de 01 (um) ano, renovavel, para atender a programas especificos
de ensino, iniciacgdo cientifica ou pesquisa, visando preencher
espacos de gqualidade no Projeto Pedagdgico Institucional - PPI do
Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

Art. 25° - Os professores substitutos poderdo ser contratados
por tempo determinado para exercer atividades em fungdes vacantes
durante impedimento de professores que, por qualquer motivo, se
ausentarem.

Art. 26° - A remuneracdo dos integrantes da Carreira do
Magistério é estabelecida pela Entidade Mantenedora, que considera

a formacdo académica e os requisitos previstos nos niveis da

carreira.
Art. 27° - Os professores em exercicio no Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana sdo enquadrados na

carreira na forma estabelecida por este instrumento.

Art. 28° - O enquadramento dos professores atuais
participantes do Plano de Carreira Docente, 1imediatamente
antecedente a este, terdo os direitos adquiridos salvaguardados
independentemente das nomenclaturas adotadas para as categorias e
niveis da carreira.

Art. 29° - A Comissédo de Promocdo da Carreira do Magistério

é constituida pela Reitoria, como seu Presidente, pela Proé-
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Reitoria Académica e por 03 (trés) representantes nomeados pela
Entidade Mantenedora “ad hoc”.

Art. 30° - A Comissé&o de Promogdo da Carreira do Magistério
tem as seguintes funcdes:

I. Elaborar normas de recrutamento e selecéao de

professores, respeitadas as disposicdes regimentais e

regulamentares;

IT. Expedir normas complementares a este Plano de Carreira
Docente;

ITT. Conhecer e dar parecer sobre os recursos

administrativos que envolvam o enquadramento e a

promocao do pessoal.

Pardgrafo UGnico - Os recursos referidos no inciso III deste
artigo deverdo ser interpostos no prazo madximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da publicacdo de enquadramento, classificacédo
ou promocdo do professor e a Comissdo terd 90 (noventa) dias,
contados a partir da data da interposicdo do recurso, para
aprecid-lo e encaminhd-lo ao Conselho Superior do Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

Art. 31° - O acesso e a movimentacdo no interior do Quadro
da Carreira do Magistério ocorrem de acordo com o calendério
elaborado pela Reitoria.

Art. 32° - Nas eventuais substituic¢des de professores membros
da Carreira do Magistério Superior, abrir-se-& Concurso Interno
para preenchimento da vaga na mesma categoria, observado o
disposto nos artigos 3° e 4° deste Plano de Carreira.

Pardgrafo tunico - N&o havendo satisfacdo dos critérios
elencados no caput, o Centro Universitdrio Paulistana -
UniPaulistana procedera abertura de processo seletivo externo,
observadas a titulacdo e qualificacgdo do professor desligado.

Art. 33° - O Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana,
a partir de suas politicas e critérios para selecdo e contratacéo

de professores, quanto a requisitos de titulacgdo, experiéncia no
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magistério superior e experiéncia profissional né&o-académica,
além de publicacdes e producgdes académico-cientifica, manterd em
seu quadro, pelo menos 1/3 de mestres e doutores em regime parcial
ou integral para satisfacdo das exigéncias legais, bem como parte
dos interesses da instituicdo em propiciar exceléncia na qualidade
de ensino e producdo de conhecimento.

Art. 34° - Os casos omissos deste Plano de Carreira Docente
serdo submetidos a Reitoria.

Art. 35° - Este Plano de Carreira, na forma de Regulamento,
apbdés aprovacdo pelo Conselho Superior e homologado pela Entidade
Mantenedora do Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana
entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogando as

disposig¢des em contrario.
Reitoria

* 0Os anexos pertencentes a este instrumento, encontram-se

acostados ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.
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Art.

UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE CAPACITAGAO DOCENTE E FORMAGCAO CONTINUADA

1° - A presente Politica de Capacitacdo Docente institui

e disciplina as acgdes de apoio a qualificacado e aperfeigoamento

do Corpo Docente do Centro Universitério Paulistana -
UniPaulistana.

Art. 2° - Constituem objetivos desta Politica:

I. Estimular a qualificacgcdo e o aperfeicoamento continuo
do corpo docente da instituicéo;

IT. Indica as formas de apoio institucional ao corpo
docente quanto a qualificacdo e aperfeicoamento
continuo;

ITI. Contribuir para a melhoria do processo educacional da
instituicéo;

Iv. Possibilitar acesso dos docentes a informacdes,
métodos, tecnologias educacionais/pedagbgicas
modernas;

V. Contribuir para com o desenvolvimento institucional;

VI. Desenvolver atividades internas de qualificacdo e

Art.

aperfeicoamento docente.

3° - AS acdes de qualificacdo e aperfeicoamento docente

sdo agrupadas em trés modalidades:

I.

IT.

ITI.

Capacitacdo interna
Capacitacdo externa

Estudos Pds—-graduados
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Art. 4° - A Capacitacdo Interna caracteriza-se por atividades
e/ou cursos promovidos ou patrocinados pelo Centro Universitario
Paulistana - UniPaulistana.

Paridgrafo 1° - Os cursos e/ou atividades da Capacitacéo

Interna abrangem:

I. Métodos e instrumentalizacdo didatica e pedagdgica;

IT. Disseminacdo de principios contidos no Projeto
Pedagdégico Institucional - PPI e no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI;

ITTI. Politicas e diretrizes educacionais oficiais;

IVv. Técnicas, instrumentos e conteldos especificos a cada
curso e/ou &rea de conhecimento;

V. Disseminacdo de instrumentos e técnicas de
planejamento;

VI. Disseminacdo de instrumentos e técnicas de avaliacéao;

VII. Instrumentalizacdo em recursos de informéatica;

VIII. Otimizacdo de canails de comunicacdo e aprimoramento das

relac¢cdes humanas;

IX. Avaliacdo institucional e de cursos;
X. Planejamento institucional e pedagdgico.
Pardgrafo 2° - A Capacitacgdo Interna ocorre por meio de

cursos, palestras, simpbdésios, mesas redondas, grupos de estudos,
leituras dirigidas, oficinas pedagdégicas e outras formas de
comunicacéao.

Pardgrafo 3° - O Centro Universitdrio Paulistana -
UniPaulistana estimula a contribuicdo que os professores e o0s
coordenadores podem oferecer entre si na capacitacdo interna.

Art. 5° - A capacitacdo externa caracteriza-se pela
participacdo do docente em cursos/eventos/semindrios/congressos
propostos por oOrgdos de classe e outros agentes de fomento
cientifico e académico externos a Instituicéo.

Pardgrafo 1° - Para Dbeneficiar-se da modalidade de
capacitacdo externa, o docente deve prioritariamente apresentar

trabalho cientifico e/ou académico em eventos com créditos para o
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Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana ou como ouvinte
em eventos primordiais para a classe ou &rea de atuacéo.

Pardgrafo 2° - As vagas oferecidas para a capacitacdo externa
serdo definidas pela Pré6-Reitoria Académica, ouvida a Reitoria e
distribuidas de acordo com a necessidade do Projeto Pedagdgico
Institucional.

Pardgrafo 3° - O subsidio para a capacitacdo externa, quando
houver, serd delimitado em funcdo do numero de professores
inscritos e das atividades propostas.

Paradgrafo 4° - Os inscritos para capacitacdo externa deverdo
observar os periodos delimitados pelo Plano de Carreira Docente.

Art. 6° - A modalidade de estudos pdés-graduados caracteriza-
se pelo acompanhamento oferecido pelo Centro Universitéario
Paulistana - UniPaulistana aos docentes vinculados a programas de
Pés-graduacdo “Stricto Sensu” recomendados/reconhecidos pela
CAPES, assim como convénios firmados com outras instituicdes de
ensino superior que oferecam o mesmo grau e condig¢des de cursos

Pardgrafo unico - Para usufruir do acompanhamento da
modalidade Estudos Pbés-graduados, o docente deve:

I. Pertencer ao quadro docente do Centro Universitéario

Paulistana - UniPaulistana pelo periodo indicado no
Plano de Carreira Docente;

II. Inscrever-se em processo seletivo préprio, Jjunto a
Secretaria Geral da Instituicdo, de acordo com o edital
e normas especificas;

ITI. Comprovar matricula em programa de Mestrado ou
Doutorado recomendado/reconhecido pela CAPES, por meio
de documentos oficiais.

Art. 7° - Outras formas de Capacitacdo poderdo ser sugeridas
pela autoavaliacéo, Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante - NDE, Coordenacdo e Pré-Reitoria Académica.

Art. 8° - A Politica de Capacitacdo Docente entrard em vigor
apds aprovagdo do Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacgéo

Cientifica - CONSEI.
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Reitoria

UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE PUBLICAGCOES ACADEMICAS DOCENTE E DISCENTE

Art. 1° - A Politica de Publicacdes Académicas institui e

normatiza os veiculos de divulgacdo académica/cientifica do Centro

Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.
Art. 2° - A Politica de Publicac¢des Académicas objetiva:
I. Promover a divulgacdo da producédo cientifica/académica

de discentes e docentes da Instituicédo;

IT. Constituir veiculos de divulgacdo continua da producédo
cientifica/académicas dos membros da comunidade académica;

III. Estimular, no ambito institucional, a producgéo
cientifica/académica;

IV. Contribuir para o fortalecimento da imagem
institucional do Centro Universitario Paulistana - UniPaulistana
como promotora de conhecimento e saberes;

V. Promover o intercdmbio com outros veiculos e agéncias
de fomento de producdo cientifica/académica para o desenvolvimento
de parcerias para publicacdes e/ou producdo de projetos comuns
préprios.

Art. 3° - A Politica de Publicacgdes Académicas ¢é
desenvolvida, acompanhada, avaliada e implementada por um Conselho
Cientifico/Editorial composto pela Prdé-Reitoria  Académica,
Coordenacgdes, Bibliotecédria e outros membros que forem designados
pela Reitoria para tal finalidade.

Art. 4° - Ao Conselho Cientifico/Editorial compete:
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I. Estimular a produgao académica/cientifica na
instituicéo;

IT. Apontar os principios e requisitos que devem ser
observados, segundos normas consagradas, para publicacdo de
artigos/pesquisas nos veiculos da instituicdo;

III. Avaliar a congruéncia e fidedignidade de métodos e
resultados de pesquisas para publicacdo em veiculo da instituicéo
ou em outras agéncias de fomento;

IVv. Indicar, para publicacéo, os

artigos/trabalhos/pesquisas/resenhas oriundas do corpo docente e

discente;
V. Diligenciar a produgéo, formatacao, impressdo e
distribuicéo dos veiculos de divulgacéo da producgéao

académica/cientifica da instituicdo, nos prazos estabelecidos;

VI. Sugerir medidas de aperfeicoamento do processo de
producdo, formatacdo, impressdo e distribuicdo dos veiculos de
divulgacdo da producdo académica/cientifica da instituicéo;

VII. Possibilitar e indicar convénios com outras
agéncias/veiculos de publicacdes académicas/cientificas para
envio e recebimento de artigos e trabalhos.

Art. 5° - As publicacdes mencionadas nessa politica serédo
realizadas na Revista Académico-Cientifica Institucional, mas
poderdo ser também encaminhadas a outros wveiculos, como
Seminarios, Simpésios, Congressos, Revistas Cientificas
Especializadas com Qualis Nacional ou Internacional, sendo nesses
casos, impedidas de comporem a publicacdo da Revista Institucional
ou ao contrario, exceto quando os requisitos ndo proibirem.

Art. 6° - Os casos omissos serdo analisados e dirimidos pela
Pré-Reitoria Académica.

Art. 7° - A Politica de Publicacdes Académicas Docente e
Discente entrard em vigor apdbds aprovagcdo do Conselho de Ensino,
Extensdo e Iniciacdo Cientifica - CONSEI.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZAGAO

Art. 1° - A Politica de Internacionalizacdo institui e

normatiza os meios, veiculos e atividades para tal finalidade do

Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

Art. 2° - A Politica de Internacionalizacdo objetiva:

I - Intercambio de estudantes;

IT - Intercédmbio de docentes e investigadores;

ITIT - Intercémbio de pessoal técnico, administrativo e de
gestdo;

IV - Projetos de ensino e formacédo;

V - Investigacdo conjunta e publicagcdes em revistas

cientificas;

VI - Projetos de extensdo ou interacdo com a sociedade;

VII - Organizacdo conjunta de conferéncias, workshops e/ou
outros eventos de caréater cientifico;

VIII - Outro tipo de cooperagdo considerada oportuna e de
mituo interesse.

Art. 3° - O Programa de Internacionalizacdo realizado com
instituicdo de ensino superior internacional deverd especificar o
dmbito, o periodo, o objeto e as atividades, o grupo que coordenara
e supervisionard as atividades, o <cronograma, a estrutura
necessaria e a responsabilidade pelos recursos financeiros que

serdo alocados.
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Art. 4° - Os Programas de Internacionalizagdo deverdo ser
pautados em compromissos de geragdo de conhecimento e estimulo a
inovacdo com qualidade e relevédncia para a sociedade.

Art. 5° - Os Programas deverdo integrar docentes, discentes,
pesquisadores da Pds—-graduacdo ou de iniciacdo cientifica da
graduacdo ou pessocal técnico-administrativo, em consonédncia com
as linhas de atuacdo académica da UniPaulistana.

Art. 6° - A Politica de 1Internacionalizacdo do Centro
Universitédrio Paulistana - UniPaulistana tem por responsabilidade
consolidar e integrar as dimensdes contempladas na missdo, viséo
e valores institucionais, sobretudo no desenvolvimento e
contribuicdo para uma formacgdo cidadd que busque impacto social,

multicultural, com respeito as relacgdes étnicas, de género e

inclusivas.
Art. 7° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Reitoria.
Art. 8° - Esta politica entrard em vigor apds a aprovacido do
Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacdo Cientifica - CONSEI e

pelo Conselho Superior - CONSU do Centro Universitario Paulistana

— UniPaulistana.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO CORPO DISCENTE

O Programa de Acompanhamento do Corpo Discente é constituido
de politicas institucionais que objetivam:
I. Orientar o) discente nos planos: pedagdgico,
psicoldgico, diddtico e cientifico;
IT. Estimular e capacitar para a docéncia e projetos de
extensdo, acdo social e iniciacdo cientifica.
As politicas institucionais que compdem o Programa de
Acompanhamento do Corpo Discente sédo:
» Politica de Monitoria
» Politica de Orientacdo Pedagbégica e Psicoldgica do

Discente
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Politica de Formacdo Complementar e de Nivelamento
Discente

Politica de Bolsas de Estudos

Politica de Publicacgdes Académicas Discente

Politica de Procedimentos Relativos as Atividades
Complementares

Politica de Procedimentos Relativos as Atividades
Tebrico-Préaticas

Politica de Estédgios Obrigatdérios e N&o Obrigatdrios
Politica de Acompanhamento de Egressos

Politica de Programa de Pbés-graduacdo Lato Sensu
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA E REGULAMENTO
DE
MONITORIA

POLITICA DE MONITORIA

Art. 1° - O programa de monitoria académica, reconhecida
pela lei Federal N° 5.540/68 e a Lei N° 9.394/96, é uma atividade
desenvolvida pelas instituig¢des de ensino para auxiliar os
discentes no estudo de alguma disciplina, ou &rea, durante um
determinado periodo.

Art. 2° - A monitoria é uma modalidade de ensino e
aprendizagem desenvolvida nos cursos de graduagdo onde a pratica
do ensino, ©pesquisa e extensdo fortalece a formagdo dos
graduandos, tendo como resultado a melhoria do ensino na
graduacgao.

Art. 3° - A finalidade do Programa de Monitoria do Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana é propiciar ao estudante
O preparo e a capacitagdo para atuacdo em atividades técnico-
didaticas em disciplinas de cursos de Graduacdo ou Pds-Graduacéo
Lato Sensu.

Pardgrafo tUnico - A atividade de monitoria, a partir da
orientacdo do docente responséavel, terd como principio, a busca
pela exceléncia e experiéncias matuas, assim como o
desenvolvimento de novas alternativas pedagdégicas e praticas

inovadoras.
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Art. 4° - O Programa de Monitoria do Centro Universitéario
Paulistana - UniPaulistana serd oferecido semestralmente, através
da publicacédo de edital especifico, que conterd prazos, requisitos
de concessédo e demais informagcdes que se facam necessarias para a
divulgacdo e interesse dos alunos da instituicéo.

Art. 5° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Pré-Reitoria
Académica.

Art. 6° - Esta politica entrard em vigor apds a aprovacdo do
Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacdo Cientifica do Centro

Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

Reitoria
REGULAMENTO DE MONITORIA
DA MONITORIA
1. A monitoria, para as disciplinas que compdem o0s cursos do

Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana, tem os seguintes
objetivos:

a) Desenvolver, aprimorar e ampliar conhecimentos;

b) Aperfeicoar e complementar as atividades ligadas ao processo

de ensino, pesquisa e extensédo.

2. A monitoria estd aberta a todos os alunos regularmente
matriculados no Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.
3. A monitoria terd duracdo de um semestre letivo, podendo ser

prorrogada por igual periodo, desde que ndo ultrapasse a 2 (dois)
anos.

4., A monitoria é uma atividade individual ndo restrita ao
hordrio especifico da disciplina monitorada, n&do podendo ser
cumpridas monitorias em 2 (duas) ou mais disciplinas

simultaneamente.
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5. A monitoria ndo serd remunerada e ndo constituird vinculo
empregaticio do Monitor com a Entidade Mantenedora, uma vez que
seu objetivo é o aprimoramento do ensino assim como a
instrumentalizacdo para futura carreira académica.

6. Pode ser concedida bolsa de estudos aos monitores de acordo

com publicacd&o de disponibilidade no prdéprio no semestre.

DAS INSCRIGOES PARA A MONITORIA

7. As inscricdes deverdo ser efetivadas na Secretaria do Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana, mediante preenchimento
de requerimento préprio.

8. Poderdo candidatar-se a Monitoria, os alunos que tenham
cursado, com excelente aprovacdo, a disciplina que pretendem
monitorar.

9. As 1inscrigdes para a prova de selecdo de alunos para a
monitoria sdo obrigatdérias e devem atender aos requisitos
estabelecidos em edital.

10. ©N&o poderd inscrever-se o aluno que Jj& tenha exercido as
funcdes de monitor em uma mesma disciplina por 2 (dois) periodos
letivos, mesmo que ndo consecutivos.

11. E vedado ao candidato concorrer & monitoria de 2 (duas) ou
mais disciplinas simultaneamente.

A infracdo do disposto no caput deste artigo implicard na

eliminacdo do candidato.

12. N&o serdo aceitos como monitores alunos:
a) Em regime de dependéncia e/ou adaptacdo;
b) Que ndo tenham efetivado sua inscrig¢do no prazo estipulado;
c) Que n&o tenham sido selecionados pelos respectivos

professores na data prevista;
d) Que Ja tenham sido dispensados das fungdes de monitor
conforme mencionado anteriormente;

e) Que tenham sofrido penalidades disciplinares.
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DA SELEGAO

13. A selecdo dos monitores se fard por prova classificatédria
realizada em data agendada no calendério escolar e divulgada em
edital.

Para inicio das atividades, o monitor dever comprovar sua
matricula no semestre, bem como a aprovacdo na disciplina em que
desempenharéd as funcdes de monitoria.

14. Os candidatos serdo avaliados e classificados pelo professor

responsavel, segundo critérios préprios, levando-se em conta:

a) Rendimento obtido no exame de selecédo;

b) Habilidades e competéncias na &rea de conhecimento;

c) Desempenho obtido durante o curso;

d) Resultados apurados em outras areas;

e) Disponibilidade de horéario.

15. Apbds a selecdo, o professor responsavel pela disciplina

deverd comunicar a Prdé-Reitoria Académica a relacdo dos alunos
selecionados e suplentes, se houver, no prazo maximo de 7 (sete)
dias.

16. Os candidatos terdo conhecimento dos resultados da selecédo
através de publicacéo.

Os candidatos classificados dever&do comparecer a secretaria para
formalizar sua efetivacédo e informar a disponibilidade de horario,

dentro dos prazos estipulados. Em edital.

DA PROGRAMAGAO DA MONITORIA

17. O professor da disciplina deverd apresentar um programa de
atividade de monitoria para apreciagdo do Coordenador do curso,
anexo a relacdo de alunos monitores selecionados e eventuais

suplentes.
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18. ©No programa deverdo constar as atividades dos alunos de
acordo com os objetivos e funcdes pertinentes a monitoria.
19. Os alunos monitores serdo orientados ©pelo professor

responsavel pela disciplina.

DOS ALUNOS MONITORES

20. Sdo atribuicdes do aluno monitor:

a) Acompanhar todos os trabalhos da disciplina em que estiver
vinculado;

b) Exercitar os alunos no emprego e manejo do material e

aparelhagem diddticos e na realizacdo de trabalhos praticos de
acordo com a orientacdo do professor responsédvel pela disciplina
em questao;

c) Zelar pela conservacao dos aparelhos e do material de ensino
pertencentes aos laboratdérios e oficinas vinculados a sua
disciplina;

d) Colaborara na realizacdo de trabalhos escolares conforme
orientacdo do professor responsavel pela disciplina;

e) Preparar e organizar material didatico e audiovisual
conforme orientacdo do professor responsavel pela disciplina;

f) Orientar grupos de estudo tedricos e préaticos, de alunos
regulares bem como de alunos em regime de dependéncia/ adaptacéao,
na disciplina em questao;

qg) Acatar as orientacdes do professor responsavel e as contidas

deste Regulamento.

21. No decorrer do periodo letivo, os monitores deverdo:
I. Apresentar relatdérios mensais;
IT. Assinar o livro de ©presenca referente aos plantdes

obrigatérios, conforme hordrio estipulado pelos professores.
22. O monitor poderd ser dispensado a qualquer momento, desde

que ndo apresente desempenho de ordem funcional ou intelectual,
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sendo substituido pelo candidato subsequente na classificacdo do

concurso em redgra.

23. O cancelamento da monitoria poderd ocorrer se:

a) O monitor deixar de cumprir o programa proposto ou dele se
afastar;

b) O monitor infringir preceitos éticos ou regimentais da
instituicéao.

24. Caberd ao Coordenador de Curso, ouvido o professor

responséavel e assegurado ao Monitor o recurso da defesa, julgar o
pedido de cancelamento da monitoria.
O cancelamento da monitoria impedird inscrigcdo futura para nova
habilitacdo em qualquer disciplina.
25. 0O aluno monitor poderd requerer seu desligamento da monitoria

a qualquer momento.

DA VERIFICAGAO DO APROVEITAMENTO

26. Todas as atividades devem constar de relatério elaborado
pelo professor responsavel.

27. Findo o periodo de monitoria, desde que cumprido
integralmente o programa e lista de competéncias, o professor
responsavel deve enviar relatdrio e parecer final individual de
cada aluno monitor a Coordenacdo de curso.

O julgamento do desempenho do aluno monitor deve considerar a
assiduidade, o interesse, a pontualidade, a responsabilidade, a
capacidade de estudo, a organizacdo, a habilidade, o empenho, a
dedicacdo e a aprendizagem adquirida e/ou demonstrada no
transcorrer da monitoria.

28. Caberd a Secretaria do Centro Universitdrio Paulistana -
UniPaulistana, apds a homologacdo do relatdrio e do parecer final,
expedir o certificado de monitoria, em duas vias, sendo uma

arquivada no prontudrio do aluno monitor.
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29. Todos os beneficios e prerrogativas da funcdo de monitor tem
como base a data em que for aprovada sua indicacdo formal pela

Pr6-Reitoria Académica.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

30. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento sé&o
resolvidos pela Pré-Reitoria Académica do Centro Universitario
Paulistana - UniPaulistana.

31. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho Superior do Centro Universitdrio Paulistana -

UniPaulistana.

Reitoria

ATRIBUIGCOES DO ALUNO MONITOR

“Objetivando a seriedade e a qualidade de ensino o Programa de
Monitoria percorre o caminho do aprimoramento e aperfeicoamento
dos conhecimentos discentes, complementando as atividades ligadas

ao ensino, pesquisa e extensdo.”

. Acompanhar todos os trabalhos da disciplina em que estiver
vinculado;
. Exercitar os alunos no emprego, manejo do material didatico,

aparelhagens e na realizacdo de trabalhos praticos de acordo com

a orientacdo do professor responséavel pela disciplina monitorada;
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. Zelar pela conservacgdo dos aparelhos e do material de ensino,
pertencentes aos laboratdérios e oficinas vinculados a sua
disciplina;

. Colaborar na realizacdo de trabalhos escolares conforme
orientacdo do professor responséavel pela disciplina;

. Preparar e organizar material didé&tico e audiovisual
conforme orientacdo do professor responséavel pela disciplina;

. Orientar grupos de estudos tedricos e préaticos, de alunos
regulares, bem como, de alunos em regime de dependéncia/adaptacéo,
na disciplina em questao;

. Acatar as orientag¢des do professor responséavel;

. Apresentar relatdédrios mensais, controle de frequéncia de
participantes do programa e controle a plantdes conforme horario

estipulado.
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Lp

UniPaulistana
0 Paulistano

Centro Universitérk

PROGRAMA DE MONITORIA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

DATA

ATIVIDADE

Sao Paulo,

Assinatura do Professor

Ciéncia do Monitor: / /

Assinatura do Monitor
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Lp

UniPaulistana
0 Paulistano

Centro Universitérk

PROGRAMA DE MONITORIA

RELATORIO DESCRITIVO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

DATA

ATIVIDADE

Sao Paulo,

Assinatura do Professor

Ciéncia do Monitor: / /

Assinatura do Monitor
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA E REGULAMENTO
SERVIGCO DE ATENDIMENTO E ORIENTAGCAO PSICOPEDAGOGICA

poLiTICA
Art. 1° - A politica de orientacdo pedagdgica e psicoldgica
do discente objetiva:
I. Capacitar, apoiar e atualizar o discente do Centro
Universitédrio Paulistana - UniPaulistana no plano

pedagdgico e didatico;

IT. Orientar e apoiar os discentes do Centro Universitério
Paulistana - UniPaulistana em cardter preventivo no
plano psicoldégico ou encaminhd-los para tratamento

especializado, se necessario.

Art. 2°- A operacionalizacdo da politica dar-se-& no ambito
interno do Centro Universitario Paulistana - UniPaulistana por
meio de cada coordenacdo de curso das &reas de Educacdo e/ou
Ciéncias Humanas ou Sociais em suas esferas de atuacdo ou
compartilhada em atividade multidisciplinar.

Art. 3° - O desenvolvimento da politica pedagdgica quando de
carater preventivo podera contar com a colaboracdo de discentes
em atividades: de estadgios complementares, disciplinas optativas
e outras de cunho académico da &rea de Educacéo.

Art. 4° - O desenvolvimento da politica psicoldgica de ambito

preventivo poderd contar com a colaboragcdo de discentes em
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atividades: de estdgios complementares, de disciplinas optativas
e outras de cunho académico da &area de Psicologia ou de cursos
inseridos em acgdo multidisciplinar.

Art. 5° - As atividades realizar-se-3o nas dependéncias do
Centro Universitédrio Paulistana - UniPaulistana, na Clinica de
Psicologia ou em ambiente indicado pelas Coordenadorias e Pré-
reitoria Académica, ouvida a Reitoria.

Art. 6° - As atividades previstas serdo planejadas pelas
Coordenadorias, Pr6é-reitoria Académica e por indicacdo da
autocavaliacdo do Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana

ou por avaliagbes externas.

Art. 7° - Os projetos/agdes desenvolver-se-do tendo como
pardmetro:

I. Abordagem teoria/préatica dialética;

IT. Gestdo participativa no processo.

SERVICO DE ATENDIMENTO E ORIENTAGAO PSICOPEDAGOGICA

Apresentacédo

Aqui se propde um Servigo de Atendimento e Orientacgéo
Psicopedagdbgica aos estudantes do Centro Universitdrio Paulistano
— UniPaulistana. Volta-se para a interface dos processos de
aprendizagem e psicoldbgicos especificos da Educagdo Superior,
oferecendo condig¢des que apoiem a vida académica no que se refere
a problemas que possam interferir no desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem e, consequentemente, na formacao

profissional.

I - Justificativa
Considerando-se os dados oriundos de processos avaliativos do MEC,
tanto do Ensino Médio como da Educacdo Superior, evidencia-se a

condicdo insatisfatdéria de dominio de contetdos bésicos, além de
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habilidades e competéncias fundamentais necessarias ao se
ingressar em um curso de graduacgdo. Desta forma, diante das novas
necessidades educacionais que se colocam, o Centro Universitério
Paulistano - UniPaulistana entende que o Programa de Atendimento
e Orientacdo Psicopedagdébgica é uma estratégia fundamental de
garantia de wuma formacdo de qualidade e que corresponda as
expectativas da Educacdo nacional.

Considerando-se o exposto nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo, aliado ao compromisso com uma educacdo de qualidade, o
Programa de Atendimento e Orientacdo Psicopedagdgica tem como
principio oferecer apoio psicopedagégico aos estudantes de todos

0s cursos ao longo da formacdo vivenciada na instituicéo.

IT - Objetivos

2.1 Geral
Desenvolver acdes de prevencao e apoio aos estudantes,
favorecedoras de Dbem-estar Dbiopsicossocial, por meio de

atendimento e orientacdo psicopedagdgica.

2.2 Especificos

Apoiar o processo de adaptacdo dos ingressantes as novas demandas
inerentes ao ingresso em curso superior; delinear as principais
dificuldades e necessidades psicopedagdédgica dos alunos em inicio
de formagdo; atuar no processo ensino-aprendizagem por meio de
intervencdes especificas a fim de favorecer a aprendizagem por

meio do desenvolvimento e utilizacdo de seus préprios recursos.

ITTI - Método

3.1 Apoio ao processo de adaptacéo

As atividades serdo desenvolvidas em duas frentes. A primeira
delas contempla dez encontros, nos dquais temas especificos
relacionados a vivéncia académica serdo abordados a fim de se

trabalhar possibilidades para a superacdo de dificuldades e
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aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, a saber: (a)
escolha profissional; (b) vida universitéria; (c) relacdes
interpessoais; (d) bullying; (e) estratégias para apresentacgdo de
trabalhos e falar em publico. A segunda delas, por meio de um
servico permanente de atendimento ao estudante, que atuard em
conjunto com as coordenacdes de cursos, em direcdo a dois
objetivos centrais: apoiar o) aluno em suas demandas
psicopedagdégicas por meio dos demais Programas existentes, e
apoiar professores no relacionamento com os alunos, na resolucdo
dos conflitos naturalmente presentes no cotidiano académico, por
meio de cursos de capacitacdo, aperfeigcoamento e orientacgdo

pedagdgica.

IV - Delineamento das principais dificuldades

Realizado por meio de questiondrio diagnéstico com perguntas
abertas e fechadas, a ser aplicado no inicio dos encontros. E
dividido em trés partes: perfil do aluno, dificuldades e

expectativas em relacdo a formacédo.

V - Equipe técnica
A equipe técnica é formada por profissionais da &rea da Psicologia
e Educacdo, bem como alunos de periodos avangados dos cursos

relacionados.

VI - Avaliacéao

6.1 Encontros semanais

Serd realizada de maneira continua, de forma que ao término de
cada encontro os discentes avaliem o desenvolvimento da temética
proposta. Cabe ressaltar que, os discentes poderéo ser
encaminhados, quando houver necessidade, para profissionais e/ou

servicos especificos.

6.2 Questionéario
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Posteriormente os dados coletados serdo tabulados e analisados de
forma a avaliar e aperfeicoar a proposta do Programa, bem como
subsidiar acgdes especificas nas &reas e cursos que necessitarem

maior atencédo.
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE FORMAGCAO COMPLEMENTAR E NIVELAMENTO DISCENTE

Art. 1° - A presente Politica de Formacdo Complementar e de
Nivelamento Discente objetiva oferecer contetdos especificos do
ensino médio e de informdtica aos alunos ingressantes no Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

Art. 2° - 0s conteudos ofertados terdo sua origem na
tabulacdo dos erros de resolucdo das questdes do processo seletivo
e nos projetos pedagdgicos dos cursos.

Art. 3° - Os contelUdos ofertados priorizardo as &areas de
Lingua Portuguesa, Matemdtica e Informatica.

Art. 4° - O nivelamento discente, com contetdos do ensino
médio, ocorrerd em periodo que antecede o inicio do semestre
letivo ou concomitantemente ao primeiro bimestre do semestre
letivo e os contetdos de informdtica também no mesmo periodo do
ano letivo.

Art. 5° - A formacgdo complementar e o nivelamento discente
serdo desenvolvidos por discentes dos cCursos do Centro
Universitario Paulistana - UniPaulistana, supervisionados por
professores, e terdo validade, entre outros, como estdgio, projeto
de conclusdo de curso ou atividades complementares, sem

remuneracdo, visto serem atividades de formacdo académica

curricular.
Art. 6° - Cabe as Coordenacdes definir programacdo, conteudos
e atividades a serem ofertados aos discentes, sob a supervisédo da

Pré-reitoria Académica, ouvida a reitoria.
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Art. 7° - As atividades serdo ofertadas gratuitamente aos

ingressantes, que participardo voluntariamente dos projetos.

Art. 8° - As inscricgdes, calendarios e contetdos aplicados
pelos projetos serdo divulgados pela Central de Atendimento do
Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

Art. 9° - A avaliacdo do projeto ocorrerd ao final de cada
capacitacdo e sera coordenada pela Pré-reitoria Académica, apoiada
pelos coordenadores de curso.

Art. 10° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Pré-reitoria
Académica.

Art. 11° - A Politica de Formacdo Complementar e Nivelamento
Discente entrard em vigor na data de sua publicacédo, apbds
aprovagdo pelo Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacdo Cientifica

— CONSEI.

Reitoria

61



UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE BOLSAS DE ESTUDOS

Art. 1° - A presente politica disciplina e estabelece
critérios para inscricdo, avaliacdo e concessdo de bolsas de

estudo no ambito do Centro Universitario Paulistana -

UniPaulistana.
Art. 2° - Poderd se inscrever no Programa de Bolsas de
Estudos do Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana o

discente regularmente matriculado nos cursos de graduacdo e que:
I. Ndo possua curso de graduagcdo concluido no Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana ou em qualquer

outra instituicdo de ensino superior;

IT. Esteja em condic¢des econdmico-financeira desfavoravel,

comprovadamente;

ITII. N&o possua qualguer penalidade disciplinar no ambito

do Centro Universitario Paulistana - UniPaulistana;

IV. Ndo esteja inadimplente com suas obrigag¢des contratuais

para com a instituicgdo.

Art. 3° - O discente apto a se inscrever no Programa de
Bolsas de Estudo do Centro Universitéario Paulistana -
UniPaulistana, atendidas as exigéncias elencadas no artigo
segundo, devera:

I. Inscrever-se junto a Central de Atendimento por meio

de requerimento, em periodo divulgado pela Instituicdo;

IT. Apresentar cbdpia dos documentos solicitados no edital

de divulgacéo.
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Art. 4° - Os documentos anexados ao requerimento de inscrigéao
ndo serdo devolvidos no final do processo.

Art. 5° - As inscrig¢des para o Programa de Bolsas de Estudo
do Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana dever&o ser
realizadas no periodo especificado, ndo sendo aceita inscricdo em
qualquer outro periodo.

Art. 6° - N&o serdo aceitos os pedidos para juntada de
documentos e/ou comprovantes apds o protocolo da inscricdo.

Art. 7° - Estaréd desclassificado e impedido de participar de
outro processo do Programa de Bolsas de Estudo do Centro
Universitadrio Paulistana - UniPaulistana, o discente que fraudar
qualquer documento comprobatdério exigido ou que declare qualgquer
informacdo inveridica.

Art. 8° - Os discentes solicitantes de bolsas de estudos
serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos no
processo, sendo o0s primeiros, com maior pontuacdo, contemplados
com o0s maiores abatimentos no valor das mensalidades.

Art. 9° - O0s percentuais dos abatimentos do wvalor da
mensalidade e o numero de Dbolsas em cada percentual seréo
definidos pela Reitoria submetido a aprovagdo do Conselho Superior
- CONSU.

Art. 10° - O Centro Universitadrio Paulistana - UniPaulistana
considerard dois principios para a pontuacdo e classificacdo dos

inscritos no programa, sendo:

I. Principio da necessidade - correspondente aos dados
relativos a situacéo econbmico-financeira do
discente/familiares, informados/comprovados no
processo;

II. Principio de Mérito - <correspondente aos dados

relativos ao desempenho académico e dedicacdo do
discente as atividades educacionais,
informados/comprovados no processo.

Art. 11° - O principio da necessidade serd apurado entre os

inscritos, havendo pontuacdo efetivada pela Comissd&o de Bolsas de
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Estudo, ao seu exclusivo critério e considerando os dados de todos
0s inscritos no Programa do semestre em curso a época.

Art. 12° - A Comiss&do de Bolsas de Estudos do Centro
Universitadrio Paulistana - UniPaulistana sera composta sempre por
um representante docente e trés membros da Administracdo Superior,
indicados pelo Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

Art. 13° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissédo de
Bolsas de Estudo.

Art. 14° - A Politica de Bolsas de Estudo entrard em vigor
na data de sua publicacéo, apbs aprovacdo dos Conselhos
Superiores.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE PUBLICAGCOES ACADEMICAS DOCENTE E DISCENTE

Art.

1° - A Politica de Publicacgbes Académicas institui e

normatiza os veiculos de divulgacdo académica/cientifica do Centro

Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.
Art. 2° - A Politica de Publicac¢des Académicas objetiva:
I. Promover a divulgacdo da producdo cientifica/académica

IT.

ITI.

Iv.

Art.

de discentes e docentes da Instituicédo;

Constituir veiculos de divulgacdo continua da producédo
cientifica/académicas dos membros da comunidade
académica;

Estimular, no dmbito institucional, a producgéo
cientifica/académica;

Contribuir para o) fortalecimento da imagem
institucional do Centro Universitdrio Paulistana -
UniPaulistana como promotora de conhecimento e saberes;
Promover o intercédmbio com outros veiculos e agéncias
de fomento de producdo cientifica/académica para o
desenvolvimento de parcerias para publicagdes e/ou
producdo de projetos comuns prodprios.

3° - A Politica de Publicacgdes Académicas ¢é

desenvolvida, acompanhada, avaliada e implementada por um Conselho

Cientifico/Editorial composto pela Prdé-Reitoria  Académica,

Coordenacgdes, Biliotecadria e outros membros que forem designados

pela Reitoria para tal finalidade.

Art.

4° - Ao Conselho Cientifico/Editorial compete:
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IT.

ITT.

Iv.

VI.

VII.

Art.

Estimular a produgéao académica/cientifica na
instituicéao;

Apontar os principios e requisitos que devem ser
observados, segundos normas consagradas, para
publicacdo de artigos/pesquisas nos veliculos da
instituicéao;

Avaliar a congruéncia e fidedignidade de métodos e
resultados de pesquisas para publicacdo em veiculo da
instituicdo ou em outras agéncias de fomento;

Indicar, para publicacéo, os
artigos/trabalhos/pesquisas/resenhas oriundas do corpo
docente e discente;

Diligenciar a produgéo, formatacao, impressdo e
distribuicdo dos veiculos de divulgacdo da producgédo
académica/cientifica da instituicéo, nos prazos
estabelecidos;

Sugerir medidas de aperfeicoamento do processo de
producdo, formatacdo, impressdo e distribuicdo dos
veiculos de divulgacéao da producgdo
académica/cientifica da instituicdo;

Possibilitar e indicar convénios com outras
agéncias/veiculos de publicacdes
académicas/cientificas para envio e recebimento de
artigos e trabalhos.

5° - Os casos omissos serdo analisados e dirimidos pela

Pr6-Reitoria Académica.

Art.

6° - A Politica de Publicacdes Académicas Docente e

Discente entrard em vigor apds aprovacdo do Conselho de Ensino,

Extensdo e Iniciacdo Cientifica - CONSEI.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE PROCEDIMENTOS RELATIVOS AS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
Art. 1° - A presente politica tem como finalidade estabelecer
e regulamentar os procedimentos relativos a realizacdo das
Atividades Complementares previstas no artigo 44, inciso IV, da
ILDB - 9.394/96, das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs e

demais normativas vigentes para os cursos de Graduacdo do Centro

Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.
Art. 2° - As atividades Complementares compreendidas nas
normas legais (DCNs - Diretrizes Curriculares) e/ou nos Projetos

Pedagdgicos dos respectivos cursos objetivam:
I. Enriquecer o processo de ensino e aprendizagem;
IT. Complementar o curriculo pedagdgico;
ITI. Ampliar os horizontes de conhecimento;
IV. Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia
com as diferencas sociais;
V. Incentivar os alunos ao aprofundamento e a pesquisa;
VI. Propiciar a inter, a trans e a multidisciplinaridade
do curriculo em sua arquitetura, criando novas trilhas
de conhecimento e aprofundamento no campo do saber;
VII. Fortalecer a conduta ética e a préatica da cidadania; e
VIII. Envolver a comunidade através de eventos que propiciem
uma adequada integracdo junto a instituicgéo.
Art. 3° - As modalidades objeto da presente politica e
regulamentacdo devem ser realizadas em atividades extrassala, em
complemento a arquitetura curricular proposta no curso de

Graduacdo, devendo ser cumpridas pelo aluno, conforme carga
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hordria ©prevista e, quando for o caso, nas Diretrizes
Curriculares.

Art. 4° - As atividades complementares sdo ©praticas
obrigatérias e a respectiva conclusédo, correspondentes as horas
designadas deverdo ocorrer no periodo em que o aluno estiver
regularmente matriculado, sendo condicdo necessaria para a
validacdo, sobretudo para a colacdo de grau.

Art. 5° - N&o serdo aceitos trabalhos assistenciais,
religiosos ou voluntadrios, nem atividades realizadas de forma
regular, em razdao de cargo, emprego ou funcdo.

Art. 6° - As atividades desenvolvidas e propostas por
professores em disciplinas regulares do curso, ndo poderdo ser
validadas como Atividades Complementares.

Art. 7° - O aluno deverd entregar documentagdo comprobatdria
das atividades realizadas, de acordo com o prazo estipulado pela
Instituicdo, caso contradrio ndo serdo aceitas.

Art. 8° - A avaliacdo das mesmas seréd contemplada ou nédo sob
o Conceito “Cumpriu” (Realizada) ou “Ndo Cumpriu” (N&do Realizada).

Art. 9° - Serdo consideradas Atividades Complementares, a
participacgdo nos seguintes eventos:

v' Palestras, semindrios, congressos e conferéncias;

v" Cursos de extensdo realizados no Centro Universitéario
Paulistana - UniPaulistana, ou em o6rgdos de classe,
em entidades publicas ou ©privadas, desde que
previamente aprovadas pela Prd-Reitoria Académica;

v' Monitoria em disciplinas teéricas ou préaticas;

AN

Estdgios extracurriculares;

v" Publicacdo de resumos e artigos em Congressos,
participacdo em Encontros académicos, bem como
publicacdo em peridédicos ou revistas cientificas;

v Participacdo em Programa de Iniciacdo Cientifica;

v" Validacdo de disciplinas n&o aproveitadas, objeto de

aproveitamento em andlise curricular, desde que tenha

compatibilidade/aderéncia ao respectivo curso de
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Graduacgao que o) aluno estiver regularmente
matriculado;

v" Oficinas, visitas técnicas, cursos técnicos, cursos
de formacgdo em servigos realizados na IES ou em 6rgdos
de classe, em entidades publicas ou privadas, desde
que reconhecidas e aprovadas pela Prdbé-reitoria
Académica;

v" Realizacdo de cursos livres (idiomas ou informatica);

v’ Visitas monitoradas a museus, centros culturais,
exposicdes, galerias de arte, concertos, espetaculos
de danca, teatro e/ou cinema, desde que comentadas e
com certificacéo ou indicadas pelo professor
responsavel pelo componente curricular correspondente
a Humanidades, Arte e Cultura ou Diversidade e
Multiculturalismo.

Art. 10° - Para o cumprimento e posterior andlise e validacéao
das Atividades Complementares, o aluno deverd preencher formuldrio
especifico encontrado no Portal do Aluno e entregd-lo a
Coordenacdo do Curso ou professor designado, juntamente com o0s
documentos comprobatérios.

Art. 11° - O controle académico do cumprimento dos créditos
correspondentes as Atividades Complementares é de
responsabilidade da Coordenacadao do Curso ou professor designado,
que deverd lancar as horas e entregar o relatdério de lancamento
das atividades no sistema académico a Central de Atendimento, para
arquivo.

Art. 12° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Pré-Reitoria
Académica.

Art. 13° - Esta Politica entrard em vigor na data de sua
publicacdo, apdés a aprovacdo do Conselho de Ensino, Extensdo e
Iniciacdo Cientifica - CONSEI.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE PROCEDIMENTOS RELATIVOS AS ATIVIDADES PRATICAS

Art. 1° - As atividades praticas s&o componentes curriculares
previstos nos Cursos Superiores de Tecnologia do Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana e se caracterizam pelos
requisitos descritos nesta politica.

Art. 2° - As atividades préticas tém por objetivos:

I - o desenvolvimento de exercitar de maneira inter, multi
e transdisciplinar contetdos e assuntos que possam elucidar e
fortalecer os designios da cidadania e ampliar seu entendimento
junto a sociedade que pertence;

II - o reconhecimento, por avaliacdo e/ou
supervisdo/orientacdo docente, de habilidades, conhecimentos,
atitudes e competéncias j& desenvolvidas pelo estudante fora do
ambiente académico, incluindo o estudo e atividade independente,
de maneira transversal, sobretudo nas relacdes com o mundo do
trabalho, nas suas variadas formas de contratacdo, e com as acdes
de extensdo, iniciacdo cientifica e monitoria.

ITT - As atividades praticas devem ampliar a formacdo
discente com vivéncias ou experiéncias académicas, culturais,
sociails, artisticas, internas ou externas ao curso.

IV — Estimular a corresponsabilidade do aluno no seu processo

de ensino e aprendizagem para torna-lo eficaz e eficiente;

V - Apresentar-lhe e propiciar-lhe novos ambientes de
aprendizagem;
VI - Inspirar e direcionar o estudante a emancipagdo e o

protagonismo para a busca de solugdes e praticas inovadoras.
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Para o cumprimento e posterior andlise e validacdo das Atividades
Complementares, o aluno devera preencher formuldrio especifico

encontrado no Portal do Aluno e entrega-lo a Coordenacgdo do Curso

ou professor designado, juntamente com os documentos
comprobatdérios.
Art. 3° - 0O controle académico do cumprimento dos créditos

correspondentes as Atividades Praticas é de responsabilidade da
Coordenacdo do Curso ou professor designado, que deverd lancar as
horas e entregar o relatdério de lancamento das atividades no

sistema académico a Central de Atendimento, para arquivo.

Art. 12° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Pré-Reitoria
Académica.
Art. 13° - Esta Politica entrard em vigor na data de sua

publicacdo, apds a aprovacdo do Conselho de Ensino, Extensdo e
Iniciacdo Cientifica - CONSEI.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

REGULAMENTO DE ATIVIDADES PRATICAS DOS CURSOS SUPERIORES DE
TECNOLOGIA

1 - Apresentacdo:

As Atividades Préaticas sdo parte integrante dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos Superiores de Tecnologia do Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana e se caracterizam como
instrumento de integracdo do aluno com a realidade social,
econbmica, cultural, do trabalho e de iniciacdo a pesquisa,
propiciando oportunidade de participacdo em diferentes ambientes
de estudo.

A atividade pratica deve ser realizada pelo aluno enquanto
académico, ndo podendo haver dispensa dessa atividade, ndo sendo
aceitas experiéncias anteriores ao seu ingresso na IES. O critério
para validacgdo de uma atividade serd a sua importancia na formacgéo
das competéncias do futuro profissional.

O presente regulamento tem por objetivo orientar o discente
dos Cursos Superiores de Tecnologia quanto a necessidade de se
cumprir as atividades praticas, ademais trata-se de componente
curricular, e, portanto, de carater obrigatdério e indispenséavel
para a conclusdo do mesmo.

A carga horédria que deverd ser cumprida pelo discente para
0s Cursos Superiores de Tecnologia s&o avaliados em horas, estas
estabelecidas nos Projetos Pedagbgicos de Cursos - CST.
atividades visam enriquecer o processo ensino aprendizagem,

ampliando o conhecimento tedrico-pratico, que se faz necessario
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para desenvolver o perfil profissional do alunado, bem como a sua
capacidade de enfrentar novos desafios no exercicio de sua

profissao.

2 - Objetivos:

A - Contribuir para que a formacdo do futuro egresso seja
especifica, humanista, critica e reflexiva ampliando os horizontes
de conhecimento;

B - Enriquecer o perfil dos alunos contribuindo para
fortalecer suas competéncias, permitindo-lhes a flexibilizacdo e
aplicacdo do conhecimento por meio de aprofundamento tematico, da
integracdo e da interdisciplinaridade;

C - Estimular as capacidades analitica e critica do aluno no
estudo e na avaliacdo de situacdes novas;

D - Fortalecer a conduta ética e a pratica da cidadania;

E - Envolver o discente em eventos que propiciem integracéo

da instituicdo e a comunidade do entorno.

3 - Regulamento:

A cada semestre, o aluno deverd cumprir a quantidade de horas
de atividades praticas previstas em sua estrutura curricular;

O cumprimento das atividades ©préaticas ¢é de carater
obrigatério e indispensavel para a conclusdo do curso, conforme
previsto na matriz curricular, amplamente divulgado ao corpo
discente;

A validacdo das atividades praticas serd realizada pela
coordenacdo do curso, mediante apresentacdo obrigatdéria do
relatédrio/resumo para cada uma delas, devendo o aluno utilizar
apenas o modelo constante deste regulamento. N&o serdo aceitos
relatérios/resumos identificados como plagio, bem como
comprovantes gque apresentem rasuras;

O aluno deverad descrever no relatdério de forma clara e
concisa a atividade realizada. Caso seja necessario, de acordo
com o tipo de atividade, deverd este ser acompanhado do respectivo
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comprovante, observando-se que a data do mesmo ndo podera ser
anterior ao ingresso do aluno na IES, o que sera apreciado pela
coordenacgcdo do curso para a validacdo e quantidade de horas que
serdo creditadas, sendo que o coordenador poderd considerar
insatisfatéria a documentacdo e/ou o desempenho do aluno;

Os alunos que ingressarem nos Cursos Superiores de Tecnologia
por meio de transferéncia de outras instituicdes de ensino, ficam
sujeitos ao cumprimento da carga horadria das atividades préaticas
previstas na matriz curricular do Centro Universitdrio Paulistana
- UniPaulistana;

A coordenacdo estabelecerd por meio de uma tabela de
equivaléncia de horas que servirédo para convalidar os comprovantes
das atividades realizadas, e que deverdo ser em consondncia com
as competéncias de formacdo do curso.

As horas convalidadas pela coordenagdo e gue corresponderem
a carga horédria do semestre resultardo em aprovacdo do componente
curricular, caso contrdrio, a disciplina deverd ser realizada em
regime de dependéncia como qualquer outra unidade da matriz
curricular.

A cada semestre serd estabelecido e amplamente divulgado no
Sistema o prazo de entrega dos relatdrios para que a coordenacédo
possa expedir o protocolo da entrega das atividades;

O aluno que ndo tiver validado o nUmero minimo de horas
necessarias no semestre, segundo critérios e avaliacdo da
coordenacgdo, poderad ser validado as horas que porventura o aluno
tenha cumprido, porém insuficientes para aprovacdo, ou seja, O
aluno podera completar as horas ndo cumpridas no semestre anterior
(através de dependéncia DP) no préximo semestre e assim
sucessivamente, até atingir o total de horas de atividades
praticas especificado no item 1;

O presente regulamento poderd sofrer as alteragdes que se
fizerem necessdrias para sua atualizacdo, gque serdo amplamente

divulgadas ao corpo discente;
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E sugerido aos alunos que mantenham uma cépia de todas as

atividades até o final do curso, para eventuais consultas que se

fizerem necessdrias;

Os modelos serdo anexados ao presente regulamento.

Reitoria

PROTOCOLO DE ATIVIDADES PRATICAS:

Nome Completo do (a) aluno(a):

RA n°:

Curso: Tecnologia em

Semestre:
Turma:

Data: / /

Professor Responsavel:

Atividade: Especificar (campo obrigatdrio)

Relatdério/Resumo + Nome da atividade:

(DEVENDO CONTER PELO MENOS 01 PAGINA DE CONTEUDO SOBRE A

ATIVIDADE)

Assinatura do(a) Aluno(a)
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Assinatura Coordenador (a) do Curso

TOTAL DE ATIVIDADES PRATICAS ENTREGUES NO SEMESTRE: Horas

UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS E NAO OBRIGATORIOS

Art. 1° O Estdgio é um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho que visa ao aprendizado de
competéncias e habilidades préprias para o exercicio profissional,
assim como a contextualizacdo curricular.

Art. 2° O Estédgio é compreendido como um processo singular
da formacdo, j& que contribui com o desenvolvimento profissional,
social, cultural e ético do educando ao possibilitar o wvinculo
entre o conhecimento académico e o conhecimento profissional.

Art. 3° O Estdgio caracteriza-se como obrigatério e né&o
obrigatdério, de acordo com as diretrizes curriculares dos cursos
de graduacédo, estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, bem como
0s projetos pedagbdgicos de cada curso e com as exigéncias de cada
drea de atuacdo profissional.

§ 1° Estédgio obrigatério é uma atividade que integra o
curriculo de cada curso e possuil carga hordria estabelecida nos

projetos pedagbdgicos elaborados de acordo com a legislacéao
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vigente. O cumprimento da carga horaria é requisito para a
conclus&o do curso e obtengdo do diploma.

§ 2° Estdgio nédo obrigatdério é uma atividade opcional e néo
constitui pré-requisito para a conclusdo do curso, podendo ser
realizado a partir do 1° periodo, desde que, as atividades
relacionadas em contrato sejam compativeis com sua formacdo. A
carga horédria cumprida serd validada como Atividade Complementar.

§ 3° O Estéagio, tanto na hipdétese do § 1° quanto do § 2°
deste artigo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 4° O local de realizacdo do Estagio Obrigatério respeitara
as especificidades de cada curso.

§ 1° ©Nos <cursos de Licenciatura deve ser desenvolvido
obrigatoriamente junto as escolas oficialmente credenciadas da
rede publica e/ou da rede particular de ensino.

Art. 6° Cabe ao Centro Universitario Paulistano - UniPaulistana
celebrar Termo de Compromisso com o educando e com a parte
concedente, indicando as condigdes de adequacdo do Estagio a
proposta pedagdégica do curso, a etapa e modalidade de formacéao
escolar do estudante e ao hordrio e Calendario Académico.

Art. 7° O Centro Universitdrio Paulistano - UniPaulistana pode, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracéao
publicos e privados.

Art. 8° No caso de Estadgio Obrigatdério, a empresa contratante se
responsabiliza pela contratacdo de seguro de vida contra acidentes
pessoais em favor do estagiéario.

Art. 9° A validacédo ou n&o de carga horaria realizada em atividades
remuneradas — estdgios remunerados, contrato de trabalho pela CLT,
servico publico, organizagdes do terceiro setor - dependerad de
orientacgdes previstas no projeto pedagégico de cada curso
respeitadas as diretrizes curriculares nacionais.

Paradgrafo uUnico: A validacdo da carga horédria sé serd possivel se
as atividades realizadas estiverem alinhadas as disciplinas do

curso em que o aluno estiver matriculado.
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Art. 10° Caberd a coordenacgdo do curso a indicacdo do professor
orientador e supervisor de estagio.

Art. 11° Caberd ao professor orientador e supervisor de estéagio:
I - planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
propostas a cada semestre contidas no projeto pedagdégico do curso;
IT - prestar esclarecimentos as duvidas sobre a realizacdo do
Estdgio Obrigatério;

IIT - divulgar dia e horédrio de atendimento de supervisdo gquando
esta ndo estiver prevista em horario de aula e/ou ndo for realizada
in loco no momento do Estéagio;

IV - receber, conferir e validar os documentos comprobatdrios das
horas de estdgio realizadas que deverdo estar devidamente
assinados pela autoridade responsavel pelo local em que o0s
estdgios foram realizados;

V - Encaminhar a coordenacdo do curso esses documentos mediante
protocolo de entrega;

VI - registrar a aprovacdo ou a retencdo do aluno nos prazos
estabelecidos pela Instituicéo.

Art. 12° A instituicdo concedente do estédgio deverd indicar um
funciondrio de seu quadro pessoal, com formacdo e/ou experiéncia
profissional na area do estdgio para orientar e supervisionar o
estagiéario.

Paradgrafo unico: Caberd ao responsével pela supervisdo do estagio
avaliar e registrar o desempenho do aluno em documento prdéprio
elaborado pela --- a ser anexado ao relatdério de estagio.

Art. 13° As atividades do Estdgio Obrigatdério devem ser
desenvolvidas individualmente pelos alunos.

Art. 14° As atividades de Estdgio ndo poderdo ultrapassar 6 horas
didrias e nem 30 horas semanais, de acordo com a legislacdo em
vigor.

Art. 15° O aluno deverd elaborar plano de atividade respeitando-
se a proposta contida no projeto pedagdégico de cada curso.

Art. 16° O plano de atividade deverd ser validado pelo professor

responsavel pelo estéagio.

78



Art. 17° Os relatdérios de estadgio deverdo conter:

I - dados pessoais e académicos do aluno;
IT - dados do local em que o estagio foi realizado;
IITI - descricdo das atividades realizadas;

IV - autoavaliacdo de desempenho realizada pelo préprio aluno;

V - documento contendo apreciacdo de desempenho a ser preenchido
pelo responséavel pela orientacdo e supervisdo do estdgio no local
em que foi desenvolvido.

Art. 18° O modelo de relatdério a ser preenchido pelo aluno sera
apresentado pelo professor orientador e supervisor de estagio em
consonédncia com o projeto especifico de seu curso.

Pardgrafo tUGnico: A produgdo do relatdério pelo aluno deveréd
respeitar as normas académicas institucionais.

Art. 19° A avaliacdo de Estédgio Obrigatério serd realizada pelo
professor orientador e supervisor de estdgio com Dbase nos
critérios estabelecidos no plano de ensino.

Art. 20° Serad considerado “Aprovado” o aluno que:

I - cumprir 100% da carga horaria designada para o semestre letivo;
IT - participar de todas as atividades propostas pelo professor
responsavel;

ITI - entregar o relatério final de estdgio de acordo com o padréao
previamente estabelecido no projeto especifico de cada curso.
Art. 21° O Estagio Obrigatdério é parte integrante do curriculo do
curso em que é prevista a sua realizagdo, portanto deverd ser
cumprido de acordo com os prazos e normas estabelecidos no projeto
pedagdégico de cada curso e na legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico: E necessdrio que o Estdgio Obrigatério seja
cumprido dentro do prazo maximo para a integralizacdo de cada
curso.

Art. 22° As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciacéo
cientifica desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
validadas como carga hordria de Estadgios Obrigatdérios se assim

prever o projeto pedagbdgico do curso.
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Art. 23° No caso de trancamento ou abandono de cursos as atividades
de Estdgio Obrigatdério serdo validadas exceto se ocorrerem, no
periodo em questdo, mudang¢as na matriz curricular e/ou legislacéo
vigente.

Art. 24° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador de
Curso e pelo Pré-Reitor Académico, segundo sua especificidade.
Art. 25° Esta politica de estdgio entra vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Reitoria
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Art.

UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1° - A presente Politica institui e disciplina os

procedimentos relativos ao Acompanhamento de Alunos Egressos do

Centro Universitdrio Paulistana — UniPaulistana.

Art.

objetivos:

I.

IT.

ITT.

IV.

2° - A Politica de Acompanhamento de Egressos tem por

Constituir banco de dados de alunos formados por curso,
semestre e ano;

Constituir banco de dados relativos a insercdo dos
egressos no mercado de trabalho de forma a subsidiar o
redimensionamento de acdes académicas e institucionais
em cada curso e na prépria instituicéo;

Possibilitar a andlise/avaliacéo do perfil
profissional proposto por cada curso da instituigdo e
o seu redimensionamento, em conformidade com as
demandas identificadas no campo da atuacéo
profissional;

Avaliar as demandas por cursos de especializacdao,
extensdo, de forma a promover/contribuir com a formacdo
continuada do egresso;

Promover encontros de egressos para intercambio de
informacgdes sobre a formacao oferecida pela
instituig¢do, sobre o campo de trabalho e sobre o perfil
profissional proposto em confronto deste <com o

real/necessério;
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VI. Possibilitar avaliacdo das propostas e projetos da
instituicdo a partir da leitura/andlise dos egressos,
complementando a politica de avaliacdo institucional;

VII. Promover eventos académicos especificos para os
egressos de forma a contribuir com a formacéao
continuada e estabelecer/fortalecer os vinculos dos
egressos com a instituicédo;

VIII. Acompanhar o desenvolvimento profissional do egresso

da instituicdo de forma a orientd-los quanto a sua

formacao continuada e o) seu desenvolvimento
profissional;

IX. Identificar atuacdes relevantes de egressos da
instituicéo para o) fortalecimento da imagem

institucional e valorizacdo da comunidade académica.
Art. 3° - A Politica de Acompanhamento de Egressos ¢é
Sistematicamente apresentada e organizadamente implantada;

Pardgrafo 1° - A sistematizacdo da politica aponta para a
sequéncia das acgdes, seu desenvolvimento e sua abrangéncia a cada
ano;

Paradgrafo 2° - A organicidade da politica caracteriza-se
pelo inter-relacionamento entre todas as etapas e dados colhidos
durante o processo, representados nos relatdédrios e andlises
construidas anualmente.

Art. 4° - Para a implementacdo sistemdtica prevé-se um
cronograma Dbasico a ser proposto no primeiro semestre de
implantacdo da politica, podendo ser realimentado e/ou reformado
periodicamente e, necessariamente, a cada quinquénio.

Art. 5° - A Reitoria da Instituicdo designard os professores
gestores e/ou envolvidos no projeto que terd a participacdo da
Comissédo Prépria de Avaliacgdo — CPA.

Paradgrafo 1° - Os professores gestores e/ou envolvidos na
politica sé&o responsaveis pela elaboracdo dos instrumentos e
metodologias de trabalho, devendo apresentar relatério

estatistico e analitico de resultados anualmente, ressaltando os
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principais aspectos identificados e considerando os objetivos e
cronograma basico apontados.

Pardgrafo 2° - 0Os gestores e/ou professores responsaveis
pelo desenvolvimento da politica, elaborardo um plano de acdo em
parceria com a Comissédo Prépria de Avaliacdo - CPA, considerando
os objetivos, periodo, acgdes e procedimentos, produtos e
cronograma béasico.

Art. 6° - 0Os resultados apresentados por meio da politica
serdo divulgados e apropriados pelos oérgdos da instituicdo para
encaminhamentos e redefinicdes de acgbes/projetos, inseridos, no
que for relevante, no relatdério de Avaliacdo Institucional a cada
ano.

Art.7° - A Politica de Acompanhamento de Egressos sera
integrante do Programa de Autoavaliacdo do Centro Universitario

Paulistana - UniPaulistana.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art. 1° - Esta Politica tem por objetivo instituir e
estabelecer diretrizes sobre o Programa de Pdés-Graduacdo Lato
Sensu do Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

Art. 2° - O Programa de Pés-Graduagdo Lato Sensu é
constituido por um conjunto de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu
e atividades, com vistas a obtencdo de grau de Especialista na
drea de conhecimento especifica de um curso de Graduacgédo vinculado
ao Programa e oferecido pela UniPaulistana.

Art. 3° - O Programa de Pbés-Graduacdo Lato Sensu tem por
objetivos:

I. Contribuir para integrar os niveis de ensino dos alunos

graduados;

II. Contribuir para consolidar as atividades de pesquisa e
pdés-graduacdo;

ITI. Proporcionar formagdo técnica e cientifica de pessoal
graduado em nivel superior para o exercicio das
atividades profissionais e/ou docéncia;

IV. Qualificar profissionais para uma melhor insercdo e
atuacdo no mundo do trabalho, através do aprofundamento
de conhecimentos cientificos e profissionais em uma
drea de conhecimento especifica.

Art. 4° - 0Os cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu do Centro

Universitadrio Paulistana - UniPaulistana tém vigéncia transitdria

e obedecerdo a um cronograma prdéprio, podendo iniciar em qualquer
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época do ano, independentemente do calenddrio académico dos cursos
regulares de Graduacédo desta instituicéo.

Art. 5° - S&o requisitos para concepcgdo e proposicgdo dos
cursos de Pb6s-Graduacdo Lato Sensu:

I. Corpo docente com titulacdo obtida em cursos de Pés-
Graduacdo Stricto Sensu, ou excepcionalmente, e em
consonéncia a legislacdo vigente, nos percentuais
permitidos, em cursos de Pbs-Graduacdo Lato Sensu;

IT. Estrutura Curricular organizada em médulos de formacédo
que se compdem de um conjunto coerente de disciplinas
e/ou atividades académicas.

Art. 6° - 0Os cursos de Pbs-Graduacdo Lato Sensu serdo
coordenados por professores indicados pela Pré-Reitoria
Académica, preferencialmente pertencentes ao quadro de docentes
da instituicdo, ou excepcionalmente, a convite da Entidade
Mantenedora, Reitoria ou Pré-Reitoria Académica, por destacada
expressdo académica ou profissional.

Art. 7° - Os docentes que ministrarem aulas na Pdés-Graduacédo
compordo o Colegiado de Curso, em consondncia ao estabelecido no
Regimento da instituigdo, no que se refere a composicdo do
Colegiado de Curso do Centro Universitario Paulistana -

UniPaulistana, deverdo:

I. Orientar e coordenar as atividades académicas do
Programa;

II. Acompanhar as atividades dos cursos e componentes do
Programa;

ITI. Estabelecer normas e procedimentos gque assegurem O
correto funcionamento dos cursos;

IV. Estabelecer diretrizes para os contetdos programdticos
das disciplinas e recomendar sua
modificacdo/atualizacdo, quando for o caso;

V. Estabelecer normas, procedimentos e pardmetros para a
realizacdo das atividades de avaliacdo académica dos

cCursosy;
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VI. Estabelecer normas, procedimentos e critérios que
assegurem ao aluno do curso, a efetiva orientacéo
académica para o desenvolvimento do Trabalho de
Conclusédo de Curso, quando for estabelecido;

Art. 8° - 0Os cursos de Pbés-Graduacdo Lato Sensu terédo

obrigatoriamente as seguintes caracteristicas:

I. Possibilidade de oferta nas modalidades presencial,
semipresencial e a disténcia;

IT. Duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
nestas ndo computadas o tempo de estudo individual ou
em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado,
quando for estabelecido, para a elaboracdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso;

ITI. Exigéncia de estrutura curricular organizada em
médulos de formacdo, gque se compdem de um conjunto
coerente de componentes curriculares e/ou atividades
académicas.

IV. Previsdo facultativa de Trabalho de Conclusdo de Curso,
em consondncia a Resolucdo CNE/CES n° 01/2018.

Art. 9° - Cada turma especifica de curso deverad ter todas as
atividades concluidas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de inicio de suas atividades académicas.

Paradgrafo Unico - Inclui-se no prazo mencionado no caput
deste artigo, aquele destinado a elaboracdo, submissé&o e aprovacdo
do Trabalho de Conclusdo de Curso, quando contemplado no Projeto

Pedagbgico do Curso.

Art. 10° - O Projeto Pedagdébgico deverad conter:
I. Objetivos do curso;
IT. Modalidade de oferta do curso: presencial,

semipresencial ou a disténcia;

ITI. Justificativa em gque se demonstre a relevancia do curso
para a(s) area(s) de conhecimento envolvida(s);

IV. Apresentagdo da estrutura curricular, organizada em

médulos de formacdo, com definigcdo das disciplinas
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VI.

VII.

VIIT.

Art.

especifica

componentes de cada médulo, e especificacdo de ementa,
carga horéaria, sistema e instrumentos de avaliacédo
compativeis com o componente curricular e bibliografia
e referéncias académicas atualizadas para as
disciplinas;

Relacdo nominal dos docentes responsaveis pelas
ementas, acompanhada dos curricula vitae e da
comprovacdo de Graduacdo e da maior titulacdo dos
docentes;

Definicdo do perfil do egresso;

Procedimentos e parametros para a realizacdo das
atividades e instrumentos de avaliacdo didatico-
pedagdgica do curso;

Procedimentos e parémetros especificos para a
elaboracdao do Trabalho de Conclusdo de Curso, guando
for estabelecido.

11° - Para a obtencdo do titulo de Especialista na &rea

do curso, o aluno devera atender, conjuntamente, as

seguintes exigéncias:

I.

IT.

ITTI.

IV.

Apresentar documento comprobatdério de conclusdo de
curso de Graduacédo, em instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada para tal finalidade, como
condigdo sine qua non para validagdo de todos os atos
académicos, sob pena de tornarem-se nulos para todos
os fins legais;

Integralizar o numero de créditos em disciplinas do
curso, conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico do
Curso;

Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) em todas as disciplinas do curso;

Ter aprovacgdo por conceito (nota ou congénere) em todos
os componentes curriculares, de acordo com a média

estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso;
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V. Obter aprovagdo no Trabalho de Conclusdao de Curso,
quando for exigido, assim como a entrega dos exemplares
finais.

Art. 12° - O aluno concluinte deverd requerer a expedicdo do
Certificado de Conclusé&o do Curso junto a Central de Atendimento,
a partir da satisfacdo dos documentos exigidos para a matricula e
da conclusédo de todos os atos académicos.

Art. 13° - O Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-
Graduacdo Lato Sensu serd expedido pela Central de Atendimento e
assinado pela Reitoria, Secretédrio Geral e pelo aluno certificado.

Art. 14° - Os casos omissos e ndo previstos nesta Politica
serdo dirimidos pela Prdé-Reitoria Académica.

Art. 15° - Esta Politica do Programa de Pbés-Graduacgdo Lato
Sensu do Centro Universitdrio Paulistana - Unipaulistana entraréa
em vigor na data de sua publicacédo, apds aprovacido pelos Conselhos

Superiores.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Programa de Acompanhamento do Corpo Técnico-Administrativo
é constituido por politicas institucionais que objetivam:
I. Orientar e/ou capacitar o <colaborador técnico-

administrativo no plano profissional, psicoldgico e

social;

IT. Estabelecer critérios de ingresso, promocao,
progressao e avaliacéo na carreira técnico-
administrativa.

As Politicas que compdem o Programa de Acompanhamento do

Corpo Técnico-Administrativo séo:

I. Plano de Carreira e Capacitacdo do Corpo Técnico-
Administrativo;

IT. Politica de Qualificacéao de Pessoal Técnico-
Administrativo.
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

PLANO DE CARREIRA E CAPACITAGAO DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 1° - Denomina-se Técnico-administrativo o colaborador
que integra o quadro de empregados da entidade mantenedora do
Centro Universitédrio Paulistana — UniPaulistana, bem como executa
atividades que nao se compatibilizam com as especificadas na

carreira da docéncia do ensino superior, no Admbito desta

instituicéo.

Art. 2° - As categorias da carreira técnico-administrativa
sao

I. Agente de seguranca;

IT. Analista;

ITI. Ascensorista;

IV. Auxiliar;

V. Bibliotecario(a);
VI. Diretor;

VII. Pr6é-Reitor(a);

VIII. Faxineiro;

IX. Porteiro;
X. Recepcionista;
XTI. Secretdrio académico;

XII. Secretério;

XIII. Supervisor;

Paragrafo Unico - A categoria de Reitor é direcionada para
um representante da Entidade Mantenedora, indicado de acordo com

o Estatuto do Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.
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Art. 3° - O ingresso na carreira dar-se-4 por meio de selecgéo
operacionalizada pelo setor de Recursos Humanos da entidade
mantenedora e Reitoria.

Art. 4° - A divulgagdo das vagas existentes na carreira
ocorre por meio de edital puUblico no ambito interno, externo ou
ambos.

Art. 5° - O candidato selecionado deverd apresentar no ato
da contratacdo: documentacdo pessoal, comprovacdo de titulos
académicos e/ou certificados necessarios para o exercicio da
atividade contratada, experiéncia profissional na &rea e/ou &area
correlata que pretende atuar, exceto quando a prépria atividade
exigir legalmente a habilitacédo especifica, produgdo técnica,
cientifica e/ou cultural, quando o cargo ou funcdo, assim o
exigir.

Art. 6° - Os colaboradores técnico-administrativos terdo seu
contrato de trabalho e a carga hordria semanal estabelecida pela
entidade mantenedora e a reitoria, em conformidade com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e/ou normas mais benéficas
vigentes.

Art. 7° - Os vencimentos das categorias serdo fixados pela
Entidade mantenedora ou entidade de classe, se assim o exigir, e
O0s reajustes serdo estipulados pela Convengado Coletiva de Trabalho
vigente da categoria a que estiver submetido o colaborador.

Art. 8° - A progressdo na carreira dar-se-&4 no sentido
vertical de acordo com as vagas disponibilizadas para cada uma
das categorias, por meio de selecdo que priorizard em primeira
insténcia o colaborador interno, ao colaborador externo.

Art. 9° - A capacitacdo do corpo técnico-administrativo
ocorrerd no seu ingresso e durante a sua permanéncia na

Instituicdo por meio de cursos internos e/ou externos.

Art. 10° - O colaborador técnico-administrativo tem como
beneficios:

I. Acompanhamento psicoldégico;

IT. Convénio médico;
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ITT. Vale-transporte;

IV. Cesta béasica, gquando prevista na CCT vigente.

Pardgrafo unico - 0Os beneficios sdo disponibilizados de
acordo com o nivel salarial de cada categoria e com a Convencgédo
Coletiva de Trabalho vigente a época.

Art. 11° - O bem-estar e a satisfacdo do colaborador técnico-
administrativo ¢é mantido por meio de projetos internos
operacionalizados pela Reitoria ou por equipes mistas de
professores e funcionéarios.

Art. 12° - AS carreiras previstas no artigo segundo poderéo
ser alteradas ou acrescidas por indicacdo da reitoria ou da
entidade mantenedora em funcdo de necessidades institucionais,
respeitando-se sempre a legislacdo vigente.

Art. 13° - O Presente Plano de Carreira e Capacitacdo do
Corpo Técnico-Administrativo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, apds aprovacdo do Conselho Superior e da Entidade

Mantenedora.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE QUALIFICAGCAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.

1° - A presente politica institui e disciplina as acdes

voltadas ao desenvolvimento e aprimoramento do Pessoal Técnico-

Administrativo do Centro Universitédrio Paulistana - UniPaulistana

no ambito das competéncias, responsabilidades e servigos prestados

a Comunidade.

Art.

2° - A Politica de Qualificacdo de Pessoal Técnico-

Administrativo tem por objetivos:

I.

IT.

ITTI.

IV.

VI.

Intensificar a participacéo do COorpo técnico-
administrativo nos processos de desenvolvimento
integral da Instituicéo;

Qualificar e capacitar os colaboradores gquanto as
competéncias técnicas e comportamentais que estimulem
a uma atuacdo mais eficaz e eficiente na prestacdo dos
servicos a comunidade e setores da Instituicéo;
Possibilitar aos colaboradores o desenvolvimento de
leitura dos Sistemas Institucionais e sua
contextualizagdo social, politica e educacional nos
ambitos regional e nacional;

Possibilitar a reflex&do e aperfeicoamento em &ambito
institucional das atividades da &rea administrativa.
Possibilitar, no &ambito institucional, a reflexdo a
respeito de paradigmas e novos desafios impostos;
Sistematizar o oferecimento de Programas de Treinamento
e Qualificacéo aos funcionarios técnicos-

administrativos;
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VII. Sistematizar a avaliacdo dos servicos prestados pelos
setores e do desempenho dos Colaboradores da
Instituicdo, de forma a identificar novas demandas de
acdes de aperfeicoamento;

VIII. Aperfeicoar sistemas de selecdo de novos colaboradores;

IX. Contribuir para a otimizacdo do “clima organizacional”
e com isso, para os objetivos da Instituicédo;

X. Constituir-se em programa de formato continuo de
aperfeicoamento e qualificacdo de Colaboradores e da
prépria Instituicgéo.

Art. 3° - A Politica de Qualificacdo de Pessoal Técnico-

Administrativo serd desenvolvida pelo setor de Recursos Humanos

com o poio de outras &reas de interesse.

Art. 4° - Os recursos para o desenvolvimento de projetos
serdo previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.
Art. 5° - Os ©programas de treinamento poderdo ser

desenvolvidos interna ou externamente, por profissionais da
Instituicdo ou contratados, conforme a especificidade do tema.

Art. 6° - Os formularios, calendério, programas, cronograma
e metodologias de trabalho da politica serdo divulgados pela
Reitoria, em parceria com o Setor de Recursos Humanos.

Art. 7° - 0OS casos omissos serdo avaliados pela Reitoria ou
por pessoa designada por ela.

Art. 8° - A Politica de Qualificagdo do Corpo Técnico-
Administrativo serd implementada apds aprovacdo do Conselho

Universitdrio — CONSU.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

PROGRAMA DE GESTAO ACADEMICA

O Programa de Gestdo Académica objetiva apoiar, acompanhar
e disseminar as normas gue regulamentam o Projeto Politico
Institucional - PPI e o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI do Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.

As Politicas internas que compdem o Programa de Gestdo

Académica séo:
e Politica da Central de Atendimento
e Politica de Avaliacdo Institucional
e Politica da Biblioteca

e Regulamento da Biblioteca
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DA CENTRAL DE ATENDIMENTO

Art. 1° - A Central de Atendimento do Centro Universitério
Paulistana - UniPaulistana é o 6rgdo responsavel pelo atendimento

direto aos alunos e egressos da instituicéo.

Art. 2° - As atividades sob sua responsabilidade séo:

I - Protocolo em geral;

IT - Processo Seletivo;

III - Atendimento telefdnico, e-mail, e-mail institucional

e Portal do Aluno;

IV - Processamento de Dados e Informacdes: atualizacdo de
cadastro, matriculas dos alunos, transferéncias internas e
externas, regime domiciliar, regime de compensacdo de auséncia,
regime de compensacgdo para alunos sabatistas, emissdo de
documentos fisicos e digitais, elaboracdo de declaracdes,
certificados e diplomas, controle de notas e frequéncia, guarda
de documentos institucionais.

V - A Central de Atendimento é responsavel também pela
emissdo de boletos para pagamento das mensalidades, taxas para
emissdo de 2% via de Diploma e Certificado, cursos de extensaéo,

para os cursos de Pbés-graduacdo e demais eventos.
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Art. 3° - A Central de Atendimento estd subordinada a Proé-
Reitoria Académica e desenvolve suas atividades com o apoio de
assistentes e auxiliares.

Art. 4° - As atividades da Central de Atendimento séo
operacionalizadas pelo Sistema GEO - Gestdo Escolar Online que
retne as informacdes necessdrias para o atendimento mais &gil e
eficaz e eficiente a comunidade académica.

Art. 5° - A avaliacdo dos servicos prestados pela Central de
Atendimento é realizada anualmente pela Comissdo Prépria de
Avaliacéo.

Art. 6° - O setor também participa da avaliacdo da CPA, porém
realiza interna e regularmente, avaliacdo subsidiada em dados
estatisticos extraidos de relatdrios que auxiliam o gerenciamento
e periodicamente, as estratégias de atendimento sdo analisadas,
reavaliadas e atualizadas de acordo com os resultados de ambas as
pesquisas e em consondncia as exigéncias de exceléncia de
atendimento que a instituicdo propde a comunidade académica.

Art. 7° - O horario de atendimento presencial ao publico
interno e externo é de segunda a sexta-feira das 13h00 as 20h00 e
aos sabados alternados das 09h00 as 11h30, destacando gque as
solicitacdes e protocolos podem ser feitos sem limite de dia e

horario pelo Portal do Aluno

No caso de outras pessoas ndo vinculadas a ies, ou que néo
sejam alunos, as solicitagdées ou informagdes deverdo ser

direcionadas para secretariafunipaulistana.edu.br

Art. 8° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Pr6é-Reitoria
Académica.
Art. 9° - Esta Politica de Central de Atendimento entrard em

vigor apds a aprovacdo pelos Conselhos Superiores.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO - CPA

Art. 1° - A presente politica estabelece e disciplina a
autoavaliacdo do Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana
pautada na Lei n® 10.861/2004 gque instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior - SINAES.

Art. 2° - O SINAES tem por finalidades a melhoria da
qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua
oferta, o aumento permanente da sua eficadcia institucional e
efetividade académica e social e, especialmente, a promogdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituig¢des de educacdo superior, por meio da valorizacgdo de sua
missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito
a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da
identidade institucional.

Art. 3° - De acordo com a Lei n.° 10.861/2004, a avaliacéao
das instituig¢des de educagdo superior terd por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio
de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas
obrigatoriamente as seguintes:

I - a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

IT - a politica para o ensino, a pesquisa, a pds—-graduacgéo,

a extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos
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o0s procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

IITI - a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da memdéria cultural, da producdo artistica e do
patriménio cultural;

IV - a comunicacdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente
e do Ccorpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condig¢des de trabalho;

VI - organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitédria nos
processos decisérios;

VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacédo;

VIII - planejamento e avaliacgdo, especialmente os processos,
resultados e eficdcia da auto-avaliacdo institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacgao
superior.

Art. 4° - A Lei do SINAES instituiu ainda que cada
instituicdo de ensino superior, publica ou privada, deveria
constituir uma Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo daquela Lei, com as
atribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo internos da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

I - constituic¢do por ato do dirigente maximo da instituicgdo
de ensino superior, ou por previsdo no seu préprio estatuto ou

regimento, assegurada a participacdo de todos os segmentos da
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comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada
a composicdo gque privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos;

IT - atuagdo autdénoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos
colegiados existentes na instituicd@o de educacdo superior.

Art. 5° - A autoavaliacédo realizada pela Comiss&o Prépria de
Avaliacdo — CPA do Centro Universitdrio Paulistana — UniPaulistana
tem como objetivos:

I. Conduzir os processos de avaliacdo internos da
instituicéo, de forma sistemdtica e prestar as
informacdes solicitadas pelo INEP;

IT. Elaborar e desenvolver o processo de autoavaliacdo em
conformidade com a comunidade académica e os Conselhos
Superiores da Instituicdo, que poderdo sugerir temas,
respeitada a autonomia e independéncia do 6rgao;

ITII. Avaliar a coeréncia entre a missdo e as politicas
académicas e institucionais previstas e desenvolvidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

Iv. Propagar o processo de autoavaliagdo como instrumento
de pratica educativa em que a comunidade académica se
autoanalisa no que se refere as suas potencialidades,
fragilidades e desafios para o presente e o futuro;

V. Promover meios e formas de coleta e andlise de dados
sobre os diversos dmbitos institucionais;

VI. Instituir instrumentos formais de avaliacéao
institucional interna;

VII. Diagnosticar a realidade institucional, nas dimensdes
conjuntural e estrutural;

VIII. Identificar aspectos a serem ratificados/retificados
quanto as acdes e politicas académicas, institucionais
e administrativas;

IX. Contribuir no realinhamento de acgdes, politicas e
programas académicos e institucionais com vistas as

suas otimizacdes;
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X. Acompanhar o processo de revisdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos oferecidos;

XI. Acompanhar o) processo de avaliacéo externa
(Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento) de
cursos realizado pelo MEC/INEP;

XII. Acompanhar o processo de avaliacdo externa, através do
ENADE - Exame Nacional de Desempenho do Estudante.

Art. 6° - A avaliacdo do Centro Universitdrio Paulistana -
UniPaulistana adota como metodologia a aplicacéo de
questiondrios/instrumentais com sequéncia de cinco (05) niveis de
respostas.

Pardgrafo uUnico - A andlise dos resultados serd oferecida
por meio da escala gradiente de pesos.

Art. 7° - Os resultados obtidos ser&o analisados de forma
qualitativa e quantitativa e apresentados em forma de relatdrios
a comunidade interna e divulgado para a comunidade externa através
do portal da instituicéao.

Art. 8° - 0Os relatdérios serdo disseminados para os
colaboradores com  propostas de acodes corretivas ou de
manutencdo/ampliacdo das acdes realizadas pelas &reas.

Art. 9° - O Processo Avaliativo serd preparado e conduzido
pela Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA que é constituida por
representantes de todos os segmentos da comunidade académica,
sendo considerado um 6érgdo colegiado que integra a estrutura
superior da 1es e deve ter sua autonomia e independéncia
garantidas.

Paradgrafo Unico - A independéncia e autonomia visa garantir
sua imparcialidade e eficiéncia em todo o processo avaliativo, e
é justamente por essa razdo ndo deve estar subordinada a qualquer
b6rgdo especifico, nem mesmo a mantenedora.

Art. 10° - Os membros que compdem a Comiss&o Prépria de
Avaliacdo - CPA s&o voluntarios e devem ser designados por
representacdo através de portaria emitida pela reitoria do Centro

Universitdrio Paulistana - UniPaulistana.
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Art. 11° - A Politica de Avaliacdo Institucional entrard em

vigor apds aprovagdo dos Conselhos Superiores.

Reitoria

UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DA BIBLIOTECA

Art. 1° A Biblioteca Euclides da Cunha tem por objetivo:

I. Disseminar a cultura académica da leitura, da pesquisa e
do estudo individual e/ou em grupo, também, no ambiente
especifico da biblioteca;

IT. Orientar o corpo docente e discente em normas especificas
de trabalhos académicos e pesquisas em geral;

ITI. Atender a comunidade externa, na pesquisa e leitura de
titulos, exclusivamente no dmbito interno da biblioteca.

Art. 2° - A Biblioteca Euclides da Cunha do Centro
Universitario Paulistana - UniPaulistana é informatizada pelo
sistema Sophia que permite consultas de livros e periddicos em
terminais de consultas disponiveis aos usuarios.

Art. 3° A wutilizacdo do acervo pelo corpo discente &
realizada com o apoio de uma bibliotecaria e auxiliares de
biblioteca em regime de tempo integral.

Art. 4° - A atualizacdo do acervo é realizada, em consondncia
as solicitacdes dos Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos,
gestores da instituicdo, responsaveis pela atividade e com a
supervisdo da bibliotecéaria.

Art. 5° - A Biblioteca Euclides da Cunha, como ©6érgéo
suplementar ao ensino, pesquisa e extensdo, possul regulamento
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préprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, Extensdo e Iniciacgéo
Cientifica - CONSEI, anexa a esta politica.

Art. 6° - Os casos omissos desta politica e do regulamento
da biblioteca serdo dirimidos pela Prbé-Reitoria Académica.

Art. 7° - Esta politica da Biblioteca Euclides da Cunha
entrard em vigor apds a aprovacdo dos Conselhos Superiores.

Reitoria

UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

CAPITULO I DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Secdo T

Da Biblioteca

Art. 1° Os servicos prestados pela Biblioteca “Euclides da
Cunha” destinam-se aos corpos Docente e Discente, pesquisadores e
funcionadrios da UniPaulistana. Art. 2° O acervo serd constituido
de fontes de informac&o, tecnicamente organizadas, para estudo e
pesquisa, de tal maneira que a informacdo se transforme em
conhecimento, sendo composto por:

- Livros;

- E-Books;

— CD-ROM;

- DVD - ROM

— Periddicos (jornais, revistas e i1nformativos) fisicos e
digitais;

— Enciclopédias; e
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- Dicionéarios.

Pardgrafo Unico. Os materiais que compdem O acervo
priorizar&o as &reas do conhecimento dos cursos oferecidos pela
UniPaulistana, principalmente as bibliografias basicas e

complementares, além das &reas afins.

Secdo II

Dos objetivos da Biblioteca

Art. 3° O principal objetivo da Biblioteca, ¢é atender as
necessidades da comunidade académica (alunos, professores e
funcionarios), cooperando para a transformacdo de estudantes em
profissionais qualificados, bem como atender pesquisadores e
quaisquer pessoas interessadas, disseminando informacgéo e

conhecimento.

Secdo IIT

Das fungdes da Biblioteca

Art. 4° A Biblioteca terd como funcdes:
— Avaliar, selecionar, adquirir, organizar e disponibilizar para
empréstimos ou consultas locais os materiais de informacéo,
descritos no Art. 2° deste regulamento;
- Servir como suporte para pesquisas e estudos através da
recuperacdo e disponibilizacdo de materiais solicitados;
- Empréstimos:
- Disponibilizar empréstimos, local e/ou domiciliar, dos materiais
para a comunidade académica;
- Disponibilizar empréstimo local dos materiais a usuédrios
externos.

— Reservas:
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a) Consiste na reserva de materiais que se encontram
emprestados, possibilitando, a garantia de que os mesmos ndo serdo
renovados para O mesmo ou outros usudrios que ndo tenham,
previamente, feito cadastro de reserva no sistema da biblioteca.

b) Organizar e divulgar a secdo de periddicos, com titulos
de diversas 4&reas do conhecimento - periddicos cientificos,
informativos e de entretenimento;

c)Manter, em condic¢des adequadas, os espacos para estudos em
grupo e/ou individuais.

Paradgrafo Unico. N&o serdo disponibilizados empréstimos
domiciliares de obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias,
cbdigos, etc.), periddicos e jornais. Quanto aos livros do acervo
geral, os titulos que constem mais de um exemplar, ndo sera
permitido o empréstimo do ultimo exemplar, a fim de que seja
utilizado para pesquisas locais. Porém, os titulos que constarem

apenas de uUnico exemplar poderdo ser emprestados.

CAPITULO II QUADRO DE PESSOAL
Secdo I
Das atribuicdes do Bibliotecario
Art. 5° Ao bibliotecario compete:

— Prestar toda e qualquer informacdo aos usuadrios e ajudad-los na
localizacdo do material bibliogréfico;

— Classificar, catalogar e disponibilizar novos materiais para o
acervo;

— Coordenar as atividades técnicas e rotineiras da Biblioteca,
além de planejar e executar projetos de divulgacdo e adequacdo de
seus produtos e servigos;

— Elaborar levantamentos estatisticos sobre circulacdo de usuarios
no ambiente fisico e virtual; circulacdo de obras; e, visitas no
catdlogo on line.

— Supervisionar e orientar os estagidrios de Biblioteconomia, bem
como o0s auxiliares da Biblioteca, quando for o caso;

— Realizar o treinamento de usudrios e dos auxiliares;
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— Divulgar a biblioteca em todos os meios;

— Receber sugestdes de aquisicgdes e providenciar o encaminhamento
das listagens a diretoria;

— Realizar pedidos de doag¢des em geral;

- Fazer agradecimento de todas as doacdes recebidas;

— Controlar as assinaturas e os recebimentos de periddicos;

- Verificar mensalmente, quais os peridédicos estdo vencendo e
informar o Financeiro sobre as renovacdes;

- Organizar e presidir, entre outras, as comissdes responséaveis
pela avaliacdo e descarte de materiais;

— Zelar pelo bom desempenho de todas as atividades, cumprindo e

fazendo cumprir o Regimento Interno.

Das Atribuigdes dos auxiliares

Art. 6° Aos auxiliares competem:
- Atender aos usuarios, disponibilizando a informacédo;
- Orientar o leitor na Dbusca da informacdo do acervo
bibliogréafico;
— Atualizar diariamente a lista de informacdes dos usuarios,
verificando os atrasos nas devolugdes de empréstimos, avisando os
usudrios em débito sobre o pagamento de multas;
— Divulgar as novas aquisic¢des adquiridas pela biblioteca aos seus
usuéarios;
- Elaborar relatdérios periddicos das atividades desenvolvidas na
biblioteca;
- Executar as atividades técnicas e rotineiras da Biblioteca;
- Realizar o treinamento de usuarios;
- Controlar a entrada e saida dos usuéarios, bem como sua postura
dentro do recinto da Biblioteca;
- Realizar empréstimos e promover consultas de todo o acervo; X -

Fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Regimento Interno.
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CAPITULO III SERVICOS INTERNOS
Secdo T

Da Instrucdo de Trabalhos

Art. 7° As 1instrucgdes de trabalho (I.T.), serdo parte
integrante do Regimento Interno e serdo ferramentas para consultas
dos funciondrios da Biblioteca, contendo a descricdo das normas e
procedimentos de rotina, além de facilitar o treinamento de novos
funcionédrios e estagiéarios;
§ 1° O manual visard a padronizacdo na execucdo das tarefas
desenvolvidas na Biblioteca.
§ 2° As normas e procedimentos descritos nas Instrugdes de
Trabalho deverdo ser rigorosamente seguidos, com as possiveis

alteracdes devidamente registradas no arquivo de decisdes.

Secdo IT
Do arquivo de decisodes
Art. 8° O Arquivo de Decis®es serd o documento onde se
registram as ocorréncias extraordindrias, sem ©previsdo nas
Instrucdes de Trabalho, bem como as possiveis e futuras alteracdes
nas situagdes e procedimentos desenvolvidos na biblioteca.
Paradgrafo unico. Todos os procedimentos registrados neste Arquivo
obedecerdo as mesmas diretrizes e padronizacdo das Instrucdes de
Trabalho, devendo ser acatados com o0 mesmo rigor.
Secdo IIT
Do processamento técnico
Art. 9° O processamento técnico serd composto pelas etapas
de preparacdo de cada um dos documentos, desde sua entrada na
Biblioteca até sua organizacdo nas estantes, visando a recuperacdo
da informacéo.

Art. 10° S&o etapas do processamento técnico:
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- Carimbar todos os livros e periddicos, com carimbo personalizado
da Faculdade nas laterais e internamente, assim gque chegarem a
Biblioteca;
- Classificacdo dos documentos, que compdem o acervo, ¢é feita
utilizando o cédigo de Classificacdo Decimal Universal (CDD), tal
classificacédo permite que os documentos fiquem agrupados de acordo
com O assunto;
- Registro Automatizado em base de dados, apds a classificacéo
dos documentos que entram para o acervo da Biblioteca.
- Indexacdo, processo de analise que é realizado em todas as
publicagdes, durante a inclusdo no Sistema;
- Etiquetagem, os documentos s&o etiquetados para a organizacdo e
visualizacdo dos livros nas estantes.
§ 1° A etiqueta serd colocada na parte inferior da lombada, onde
estardo localizados o numero de classificacdo, a primeira letra
da entrada do sobrenome do autor em caixa alta com respectivo
numero de Cutter, em seguida a primeira letra do titulo em caixa
baixa, a edigcdo, o volume, o exemplar e o nuUmero de registro
gerado pelo Sistema.
§ 2° Esses dados compordo o numero de chamada do livro, ou seja,
o endereco do mesmo na estante.
Secao IV

Da elaboracdo de estatisticas

Art. 11° As estatisticas serdo os demonstrativos e
informativos de todas as atividades desempenhadas pela Biblioteca
através de seus servidores, bem como a utilizacdo de servicos
prestados e wutilizacdo dos computadores para pesquisas na
Internet.
§ 1° As estatisticas servirdo de pardmetro para a avaliacdo dos
servicos da Biblioteca, e também para a elaboracdo de projetos
para indicar as tendéncias e os interesses dos usuédrios.
Secao V

Da selecdo e treinamento de funcionarios
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Art. 12° Todo funcionadrio contratado para prestar servicgos
na Biblioteca deveréd receber antes de tudo, treinamento feito pelo
Bibliotecario, onde serdo abordados, entre diversos outros, os
seguintes itens:

- Servicos de Referéncia: ressaltando-se as habilidades
necessadrias para interagir com o usuadrio, promovendo uma
comunicacdo eficaz e a realizacdo de uma busca precisa e
eficiente, permitindo que o usudrio encontre sempre a informacéo
necesséaria;
- Organizagdo e Administracdo de Biblioteca: desenvolvendo as
aptiddes necessarias para a preparacdo dos materiais, organizacéo
do acervo e disseminacdo da informacédo e;
- Elaboracdo de Projetos: que, muito além dos servigos técnicos,
exige do profissional um perfil critico e empreendedor, sempre
apresentando propostas inovadoras, numa busca incessante pela
qualidade e pelo bom atendimento.

Secdo VI
Da avaliacdo dos servigos

Art. 13° Todos os servicos prestados pela Biblioteca estaréo,
permanentemente, sendo avaliados por meio de relatdérios mensais,
para a verificacdo da eficdcia e eficiéncia no atendimento aos
usuarios, procedendo-se todas as alteracdes necesséarias,
seguindo-se as orientacgdes e pardmetros deste Regulamento.

CAPITULO IV POLITICA DE AQUISICAO E DESCARTE
Secdo I
Da politica de Aquisigéo

Art. 14° A Biblioteca sempre estard aberta para as sugestdes
dos wusuarios internos (alunos, professores e funcionadrios) em
relacdo a aquisicdo de novos titulos ou exemplares.

§ 1° As sugestdes recebidas através de e-mails ou pessoalmente,
serdo avaliadas de forma impar para verificar-se a relevancia e
pertinéncia daquele titulo compor o acervo, para que atenda as

necessidades dos alunos da faculdade e a comunidade académica.
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§ 2° 0Os titulos das bibliografias basica e complementar teréo
prioridades.
Art. 15° A forma principal forma de aquisicdo de materiais
serd por meio de compra.
§ 1° Além da aquisigdo por compra, também obteremos materiais
através de permutas e doacdes.
§ 2° Todos os materiais obtidos através de permuta e doacgéo,
também serdo avaliados para verificar sua relevancia e pertinéncia
para compor o acervo geral da Biblioteca.
§ 3° 0Os materiais que forem Jjulgados irrelevantes, seréo
encaminhados para doacdo, ou em Ultimo caso, serdo descartados.
Art. 16° O doador - instituicdo ou pessoa fisica, - deve ser
informado sobre os critérios adotados para aceitacdo e incluséo
dos materiais que estdo sendo doados para o acervo. Serad levado
em conta o custo com o tratamento técnico e armazenamento,
utilidade, data de publicacdo e procura, o que poderd se tornar
vidvel ou invidvel a insercdo de tais materiais no acervo. Seréo
considerados invidveis os materiais que n&o serdo utilizados
devido ao seu conteudo e/ou mé& conservacdo, O que provocaria a
descaracterizacdo do acervo e congestionamento dos espagos

disponiveis nas estantes para as futuras aquisicodes.

Secdo IT

Da politica de descarte

Art. 17° Os materiais a serem descartados pela Biblioteca
serdo submetidos, a uma comissdo de avaliagdo, composta por
professores e servidores da Biblioteca, quanto a wvalidade dos
documentos, voltando-se para a sua permanéncia ou ndo no acervo.

Art. 18° Caracterizarad como descarte:
- Materiais desatualizados, cujo assunto tratado seja ultrapassado

e/ou desatualizado;
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- Material cujo preco de restauracgdo seja superior ou equivalente
ao de um novo exemplar;

- Material gque nunca, ou, foili muito pouco utilizado, depois de
repetidos insucessos na tentativa de estimular o seu uso, e,

- Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), cuja data de publicacéo
seja superior a 5 anos;

Pardgrafo tUnico. Os Jornais diadrios serdo descartados
guinzenalmente
CAPITULO V NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA UTILIZACAO DA BIBLIOTECA

Secdo T
Da politica de atendimento

Art. 19° S&o wusudrios da Biblioteca, todos os alunos
matriculados, ©professores e funciondrios, aqui denominados
usuadrios internos.

Paradagrafo Unico. Também sdo usuérios da Biblioteca
estudantes, pesquisadores e demais interessados da comunidade,
todos aqui chamados de usudrios externos, que busquem e necessitem
dos materiais existentes na Biblioteca, de acordo com as normas e
limitagdes previstas neste Regimento.

Secdo II
Do treinamento de usuarios

Art. 20° O principal objetivo para o treinamento dos usudrios
é a correta e melhor utilizacdo dos produtos e servigos da
Biblioteca.

§ 1° Todos os usuarios deverdo passar por este treinamento antes
da utilizacdo dos servicos da Biblioteca.

§ 2° Os treinamentos poderdo ser realizados através de agendamento
com os professores, para suas respectivas turmas em hordrio de
aula ou individualmente. A duracdo nunca deverd ultrapassar 15
(quinze) minutos, para que ndo se comprometam outras atividades
académicas e administrativas.

Secao III

Do cadastro dos usuarios
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Art. 21° O cadastro dos alunos da Instituicdo no sistema da
biblioteca é automatico, apds ter efetivado sua matricula, sendo
exigido do aluno apenas o treinamento, oferecido pela biblioteca,
para ter acesso aos servicos disponiveis.

§ 1° Os professores e servidores da instituigdo estéo
automaticamente cadastrados no sistema da biblioteca.
§ 2° Para os usuadrios externos ndo serdo feitos o cadastro, uma
vez que ndo poderdo utilizar os servicos de empréstimo domiciliar.
O material utilizado para estudo e pesquisa ficard restrito as
dependéncias da Biblioteca.

Secdo IV
Da consulta ao acervo

Art. 22° Todos os materiais que compde o acervo da Biblioteca
podem ser pesquisados por meio de 3 (Trés) terminais
(microcomputadores) de consulta, os dquals possuem 1interface
especifica para essa finalidade, ou através do Sophia Web,
disponibilizado na homepage da UniPaulistana (Central do Aluno -
Biblioteca).

§ 1° O usudrio pode contar com o auxilio do Bibliotecédrio e dos
auxiliares para consultar a base de dados.

§ 2° Todos os livros consultados no recinto da biblioteca deverédo
ser deixados sobre a mesa, ou nos carrinhos de apoio, e ndo devem
ser recolocados nas estantes.

Art. 23° Todos os usuarios deverdo zelar pelo bom uso dos
materiais e equipamentos disponiveis na biblioteca. Em caso de
danos causados pelos usudrios, o mesmo deverd reparar OU repor O
material danificado.

§ 1° N&do é permitido o consumo de alimentos de nenhuma espécie
(liguidos ou sdélidos) dentro das dependéncias da Biblioteca.

§ 2° A conversa dentro da Biblioteca deve ser moderada,
preservando o direito de estudo e concentragdo dos demais
usuarios.

§ 3° O uso do celular segue as mesmas recomendacdes do item

anterior.
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Secdo V
Da circulacdo dos documentos

Art. 24° O0Os materiais como: livros, revistas, Jjornais,
diciondrios etc. poderdo ser consultados livremente dentro das
dependéncias da Biblioteca.

Art. 25° Os 1livros e DVD’s poderdo ser retirados para
empréstimo, de acordo com o0s seguintes prazos e quantidades:
- Livros: para alunos e funciondrios - até trés titulos, por sete
dias corridos; e para professores e alunos clinica - até cinco
titulos por quinze dias corridos, renovaveis por igual periodo,
desde que nédo haja reservas para 0sS mesmos;
- Videos: para alunos e funciondrios - até trés titulos, por trés
dias corridos; e para professores e alunos clinica - até cinco
titulos, por cinco dias corridos, renovaveis por igual periodo,
desde que ndo haja reservas para 0Os mesmos.

Paradgrafo tGnico. O aluno ndo poderad retirar dois exemplares
de um mesmo titulo.

Art. 26° Serad feita reserva quando os exemplares da obra
solicitada estiverem emprestados.
§ 1° O usuario ndo poderd estar de posse da mesma.
§ 2° Assim que o exemplar reservado for devolvido, o usudrio que
o reservou terd 48h (quarenta e oito horas) para fazer a retirada.
§ 3° Apdbs esse prazo, a reserva serd automaticamente cancelada.

Art. 27° Para os casos em que a procura pelo livro for muito
grande, estes prazos poderdo ser reduzidos, a fim de que todos os
usuarios possam ser atendidos adequadamente.

Art. 28° Para efetivar o empréstimo o usuario devera
apresentar um documento com foto ou a carteirinha da Instituicéo.

Art. 29° Caso haja interesse em renovar o material, o usuario
deverd fazé-lo pessoalmente, neste caso a apresentacdo do
documento é obrigatdria, ou através do Sophia Web, na homepage da
Unipaulistana.

Secdao VI

Da aplicagdo e cobranga de multas
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Art. 30° As multas por atraso nas devolugdes serdo cobradas
por exemplar e dia de atraso, conforme tabela em vigor.

Paradgrafo Unico. As multas deverdo ser pagas na tesouraria,
e 0s usuario seréd desbloqueado somente apdés a quitacgdo do débito.

Art. 31° Os casos em que se aplicam multas sdo:
- Atraso na entrega de materiais: a multa (RS X,XX) deverd ser
paga, ficando o usudrio suspenso de novos empréstimos até a
quitacdo do débito;
- Extravio de materiais: em caso de perda ou dano, o usuario
deverd restituir a Biblioteca com outro exemplar da mesma obra,
de edicgdo igual ou atualizada. Para publicag¢des n&o mais editadas,
a restituicdo serd feita através de outra obra indicada pela
Biblioteca;
- Danos dos materiais e equipamentos: deverd haver a reposicdo ou
reparo, caso seja possivel, imediatamente apds a ocorréncia.

Secao VII

Do horario de funcionamento

Art. 32° O horédrio de funcionamento da Biblioteca é de
segunda a quinta das 13h as 21h45, sexta das 13h as 20:45h, e aos
sdbados, das 08h as 11h45min.

CAPITULO VI DISPOSICOES FINAIS

Art. 33° Todo usuéario, interno ou externo, tomaréa
conhecimento e devera estar de acordo com todas as normas e
procedimentos deste Regulamento para tornar-se de fato, usuario
da Biblioteca da UniPaulistana

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

PROGRAMA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

O Programa de Inclusdo e Acessibilidade do Centro
Universitdrio Paulistana - UniPaulistana visa assegurar o direito
da pessoa com deficiéncia a educacdo superior, fundamentado nos
principios e diretrizes contidos na Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (ONU 2006) e nos Decretos n°
186/2008, n° 6.949/2009, n°® 5.296/2004, n° 5.626/2005 e n°
7.611/2011.

Nesse sentido, o Centro Universitério Paulistana -
UniPaulistana instituiu o NUcleo de Inclusdo e Acessibilidade como
resposta a legislacdo para a organizacdo de acdes institucionais
que garantam a inclusdo de ©pessoas com deficiéncia a vida
académica, eliminando barreiras pedagdgicas, arquitetdnicas e na
comunicacdo e informacdo, promovendo o cumprimento dos requisitos

legais de acessibilidade.

O Programa de Inclusdo e Acessibilidade propde:

e Politica de Inclusdo e Acessibilidade
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 1° - O Centro Universitdrio Paulistana - UniPaulistana
para atender a Politica Nacional de Educacdo Especial, sobretudo
o Programa INCLUIR - Acessibilidade na Educacdo Superior criado
pelo SECADI/SESu (2013), na perspectiva da Educacdo Inclusiva e
com recomendacdes da CPA, cria o Nucleo de 1Inclusdo e
Acessibilidade com o objetivo de propiciar agdes institucionais
que garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida
académica, eliminando barreiras pedagbdgicas, arquitetdnicas e na
comunicacdo e informacdo, promovendo o cumprimento dos requisitos
legais de acessibilidade.

Paradgrafo UGnico - A inclusdo prevista no caput desse artigo
compreende as necessidades de atendimento diferenciado e de
acessibilidade, em seus diferentes graus e niveis: atitudinal,
fisica, digital, nas comunicac¢des, pedagdgica, na mobilidade
interna, nos transportes, dentre outras.

Art. 2° - Priorizar a adocdo de medidas que assegurem ndo soé
0 acesso, mas condic¢des plenas de participacdo e aprendizagem a
todos os discentes.

Art. 3° - O Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade é responséavel
pela andlise de eliminacgdo gradativa de barreiras fisicas, de
comunicacdo e de informagdo, que restrinjam a participagdo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia.

Art. 4° - Ao Nuacleo de Inclus&o e Acessibilidade compete:
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Estabelecer metas e organizar estratégias para o
atendimento, a inclusédo do estudante e seu acompanhamento
até efetiva conclusédo do curso;

promover a intersetorialidade e a transversalidade da
educacédo especial;

promover a mudanca cultural e o desenvolvimento de acdes
de formacdo continuada para a inclusdo, envolvendo os
corpos docente, técnico administrativo e toda a comunidade
académica;

orientar e acompanhar os professores, na adocdo de novos
encaminhamentos avaliativos, estratégias metodoldgicas;
adotar medidas a fim de que a acessibilidade e a incluséo
fazem parte da cultura institucional;

acompanhar a implementacdo da politica institucional de
acessibilidade voltada

a 1inclusdo plena dos estudantes com necessidades
educacionais especiais e/ou mobilidade reduzida,
facilitar, nos casos de portadores de deficiéncia visual
e

auditiva, fornecimento de todo o apoio necessario,
incluindo a aquisicdo de material, acervo bibliografico
acessivel, e oferecimento de servico de tradutor e
intérprete de lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, sempre
gue necessario e solicitado, até que o aluno conclua o

curso.

Art. 4° Compde o Nucleo de inclusdo e Acessibilidade:

a Presidéncia da Mantenedora;

a Reitoria em exercicio;

a Pr6-Reitoria em exercicio;

o departamento de infraestrutura fisica;

o setor de atendimento psicoldgico e psicopedagdgico;

a CPA.
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Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publica%ao e apds aprovagdo do Conselho de Ensino, Extensédo e
Iniciacdo Cientifica - CONSEI.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

PROGRAMA DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

O Programa de Logistica Sustentédvel do Centro Universitario
Paulistana é um instrumento de planejamento que define acodes,
metas, prazos de execucgdo e formas de avaliagcdo e monitoramento
permitindo a Instituicgdo desenvolver uma consciéncia ambiental,
social e economicamente sustentével.

Compde o Programa de Logistica Sustentavel:

Politica de Logistica Sustentéavel

119



UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Art. 1°. 0 Centro Universitario Paulistana -
UniPaulistana, no uso de suas atribuic¢des, institui o Plano
de Logistica Sustentdvel como ferramenta de planejamento e
sua continuidade, com objetivos e responsabilidades
definidas, a fim de estabelecer praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo de gastos.

Art. 2°. 0 Centro Universitéario Paulistana -
UniPaulistana, em cumprimento a Instrucdo Normativa n° 10,
de 12 de novembro de 2012, deverd atuar para:

I - atualizacdo do inventédrio de bens e materiais e
identificacdo de similares de menor impacto ambiental para
substituicéo;

IT - praticas de sustentabilidade e de racionalizacéo
do uso de materiais e servicos;

ITII - responsabilidades, metodologia de implementacéo
e avaliagcdo do plano; e

v - acdes de divulgacgao, conscientizacéao e
capacitacéao.

Art. 3°. 0 desenvolvimento de acdes de sustentabilidade
e racionalizacdo de gastos e processos nas atividades
didrias da comunidade académica se pode fundamentar a
sustentabilidade ambiental como um meio de amenizar, a curto
e longo prazo, os danos j& provocados no passado.

Art. 4°. A Politica de Logistica Sustentavel do Centro

Universitario Paulistana - UniPaulistana tem como objetivos:
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a) promover a boa (estio de recursos e eficiéncia de
gastos, considerando atributos de
sustentabilidade, reduzindo custos e combatendo
desperdicios;

b) aprimorar estruturas e sistemas de servigos das
edificacgdes construidas, reformadas e utilizadas;

c) atendimento aos principios: Repensar, Reduzir,
Recusar, Reutilizar e Reciclar;

d) promocdo e adocdo de préaticas do Consumo Sustentéavel
e do pensamento em ciclo de vida;

e) atendimento as normas ligadas a sustentabilidade
e sistemas de gestdo socioambiental; e

f) opcdo pela acdo que melhor se adeque aos requisitos

de sustentabilidade.

Art. 5° - 0 Plano de Logistica Sustentédvel deverd conter, no
minimo:
I. atualizacéo do inventario de bens e materiais e

identificacdo de similares de menor impacto ambiental para
substituicéo;

IT. praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de
materiais e servicos;

IIT. responsabilidades, metodologia de implementacéo e
avaliacdo do plano; e

IV. agdes de divulgagédo, conscientizacdo e capacitacgéo.

Art.6°- As praticas de sustentabilidade e racionalizacdo do
uso de materiais e servigos deverdo abranger, no minimo, os
seguintes temas:

a) material de consumo compreendendo, pelo menos, papel
para impressdo, cartuchos para impressdo, COPOS
descartaveis;

b) energia elétrica;

c) adgua e esgoto;

d) coleta seletiva;

e) qualidade de vida no ambiente de trabalho; e
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f) compras e contratacgcdes sustentéaveis, compreendendo,

pelo menos: obras, equipamentos, servigos de
vigiléncia, de limpeza, de telefonia, de
processamento de dados (T.I.), de apoio

administrativo e de manutencdo predial.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Reitoria
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

PROGRAMA DE PLANEJAMENTO E MANUTENGCAO DA INFRAESTRUTURA

O Programa de Planejamento e Manutencdo da Infraestrutura do
Centro Universitério Paulistana - UniPaulistana objetiva
estabelecer critérios/normas de ©planejamento, manutencdo e
ampliacdo da infraestrutura fisica, biblioteca, laboratérios e
recursos audiovisuais.

Compdem o Programa de Planejamento e Manutencgdo da
Infraestrutura:

e Politica de Atualizacdo e Manutencdo dos Laboratdrios

e Politica de Manutencdo e Limpeza
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UniPaulistana

Centro Universitario Paulistana

POLITICA DE ENSINO DE GRADUAGCAO E POS-GRADUAGAO

Artigo 1° - 0 Centro Universitario Paulistana -
UniPaulistana, por seus o6rgdos colegiados, no uso de suas
atribuicdes, instituem a Politica de Ensino de Graduacdo e Pbs-
Graduacdo, a partir da consolidacdo de seu Projeto Politico
Institucional - PPI.

Artigo 2° - O Projeto Politico Institucional da UniPaulistana
estabelece referéncias conceituais e afirma posicionamentos
politicos, construidos através do trabalho de seus docentes
e administradores académicos, que permitem organizar ideias
e acgcbes na conducdo das atividades académicas. A apropriacéo
e desdobramentos particulares por parte de cada curso e /ou
programa devem ocorrer de forma a respeitar ©praticas
especificas, principios e concepc¢des que norteiam todas as
acdes académicas do Centro Universitdrio Paulistana -

UniPaulistana, relatados a seguir:

l. gestdo participativa de ©processos: promocdo de
insténcias de construcdo coletiva de todas as acdes
relacionadas as atividades académicas, congregando o
maior numero de categorias de agentes e de ordens de

interesse envolvidos, definidas as competéncias de
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VI.

VII.

cada agente, com estimulo ao desenvolvimento da
autonomia;

integracdo: articulacdo de véarias instédncias do
processo formativo, tais como organizacdo curricular,
ensino/iniciacdo cientifica/extensdo/pbs—-graduacéao,
acdes de cada departamento, corpo docente / corpo
técnico-administrativo / administracdo académica;
compromisso social: forte orientacdo da formacédo para

o atendimento das demandas sociais;

.referéncia cientifica: fundamentacéo basica e

rigorosa quanto aos principios tebricos e
metodoldégicos consagrados pela ciéncia;

respeito a diversidade: aceitacdo e desenvolvimento
de acdes que contemplem a diversidade cultural,
étnica e de constituicdo da subjetividade, tanto no
ambito das relacdes académicas em si (relacéo
professor-aluno, por exemplo) como no plano das
relacdes sociais em geral;

abordagem teoria/pradtica humanistica: presente em
todas as atividades académicas, (além dagquelas que
necessariamente envolvem algum tipo de atividade
pratica como estéagios, atividades de extenséo,
visitas técnicas, entre outros) sob a forma minima de
discussdo em aula de casos extraidos da realidade
concreta do exercicio profissional;

articulacéo Instituicdo/contexto geoecondmico-
social: relacionamento com a comunidade do entorno
e com a sociedade em geral, a partir do papel social
da instituicdo e desdobrada através das politicas

académicas;
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Vlll.orientacdo para a formacdo continua: compreendida
como valor a ser desenvolvido durante a graduacdo,
como orientacdo para a construcdo de atividades
complementares circunscritas as atividades regulares
previstas na organizacdo curricular, e como elemento
do perfil a ser agregado ao término da formacdo pelo
egresso;

IX. flexibilizacdo: uma primeira dimensdo, apoiada no
conjunto das politicas académicas, deve contemplar a
possibilidade de construcdo de estratégias e roteiros
particulares para a formagdo pelos discentes, a
partir de seus interesses e motivagdes. Tal
orientagcdo pode ser otimizada se relacionada a
projetos advindos de atividades praticas. A segunda
dimensédo a que se refere a flexibilizagdo diz respeito
a interdisciplinaridade promovida pela
operacionalizacéo da matriz curricular, sua
articulacdo interna e sua integracdo as atividades
complementares.

X. orientacdo para o desenvolvimento do espirito
investigativo: construgdo constante nas atividades
académicas, orientada para o desenvolvimento de
competéncias e atitudes dirigidas para o)
desenvolvimento do espirito investigativo fomentado
durante a formacdo inicial da graduacdo. Deve merecer
destaque especial na configuracdo do perfil do
formando, em qualquer &rea de formacd&o (bacharelado,
licenciatura, tecnologia), posto que estd contido em
todos os perfis de formacdo. Refere-se a concentracéo

de esforcos para a contextualizacdo e busca de
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respostas fundamentadas e inovadoras a problemas do
cotidiano profissional;

Xl.valorizacdo da experiéncia individual: identificacéo
e valorizacdo de conhecimentos, habilidades e
competéncias adgquiridas fora do ambiente escolar,
inclusive as que se refiram a experiéncia
profissional Jjulgada relevante ©para a Aarea de
formacdo considerada;

XIl. conhecimento como producéao histdérico-social:
observacdo das condigdes histdéricas e sociais da
producdo do conhecimento e suas implicacdes atuais;

Xlll.conectividade com os avancos culturais, cientificos
e tecnoldgicos: atualizacdo constante dos programas
curriculares em funcdo das inovacgdes tecnoldgicas,
de elementos tedbricos, praticos, metodoldgicos e
politicos emergentes nos Aambitos da Aarea de
formacdo, do exercicio profissional e da educacgéo
superior, bem como da cultura nacional em geral;

XlV.afirmacdo da dimensdo filosdéfica presente na
educacédo: énfase nos aspectos éticos, estéticos e
politicos da producgdo e na utilizacéao do
conhecimento, no intuito de recuperar o potencial de
transcendéncia presente no pensamento, ultrapassando
a mera instrumentalidade racional;

XV. consciéncia ecoldbgica: conscientizacdo quanto as
questdes concernentes a preservacdo ambiental e ao
desenvolvimento econdmico e ecologicamente
sustentavel.

Deve-se ainda ressaltar que, diante da complexidade

instalada nos processos educacionais, outras referéncias

podem ser estabelecidas ao longo do acompanhamento da
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implementacdo do Projeto Pedagbdgico Institucional e dos
Projetos Pedagbgicos dos Cursos de Graduacdo e de Pobs-
Graduacdo, seguida a orientacdo bésica da coletivizacédo da

construcgdo e da publicacdo das discussdes.

Dessa forma, apresenta-se o seguinte conceito que deve compor

a construcdo/revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos:

1. habilidades e competéncias: no esteio das concepcgdes
construtivistas, a abordagem por habilidades e
competéncias tomou forga internacionalmente, acabando
por referenciar os sistemas educacionais de varios
paises, inclusive o Brasil. Segundo Perrenoud (1999),
pode-se apontar trés contribuicdes basicas que esta
abordagem traz para a compreensdo dos pProcessos
educacionais:

a) priorizacdo dos saberes TUteis, em detrimento da
elitizacdo consequente de uma educacdo dirigida ao
preparo de minorias de exceléncia;

b) significacdo das acdes escolares para o0s alunos,
na medida em que articula os saberes as praticas
sociais;

c) desenvolvimento préatico das concepcdes
construtivistas nos docentes.

Ou seja, esta abordagem desloca o eixo das preocupacdes
pedagdégicas da apreensdo mecdnica de contetdos para a
significacdo e a relacdo gque os conteudos guardam entre si
e com a realidade, significacéo esta apoiada no
desenvolvimento de capacidades cognitivas. Por outro lado,
articula-se ao reconhecimento do chamado saber tacito,
construido nas ac¢des cotidianas. O modelo de competéncias

dirige-se para a mobilizacdo de conhecimentos, através da
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articulacdo harmébnica de habilidades, para a resolucdo de

problemas.

Dai que, como apresentado em vadrios documentos oficiais
do MEC, pode ser identificado a triade “aprender a fazer,
aprender a ser e aprender a aprender”, que correspondem a
conhecimentos, habilidades e atitudes que constituem as

competéncias.

Em igual importdncia, a Unesco estabeleceu 04 (quatro)
pilares da educacdao, independentemente do grau de
escolaridade, para que tails recursos se formalizem e possam
garantir a formacdo integral, de exceléncia, isto &, a

formacdo cidada. Sdo elas:

a) Aprender a conhecer - consiste no ato de construir o
conhecimento, e, para tanto, h& a necessidade de se
estimular a investigac&o, a curiosidade, a pesquisa, para
se formar convicgdes pautadas na interpretacao,
compreensédo e reflexdo critica dos contetdos que foram
aprofundados.

b) Aprender a fazer - envolve percepcdo, olhar criterioso e
responsavel para tomada de decisdo assertiva e empéatica,

privilegiando modelos inovadores para solucgao de

problemas.
c) Aprender a conviver - A comunicacdo ndo-violenta e a
empatia, assim como O espirito (intencédo) e acéao

colaborativa devem andar juntas para o estabelecimento de
relacdes seguras, duradouras e de respeito.

d) Aprender a ser - associar o aprendizado as atitudes, com
a construcdo de juizo préprio de valor, com objetivo de
protagonizar suas acgdes para o desenvolvimento de uma

cidadania sélida que se apropria de seu papel junto a
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sociedade, que privilegia: a inteligéncia, criatividade,
ética, sensibilidade, pensamento critico e

responsabilidade.

Conquanto, a memorizacgdo de conteldos articulados em
teorias encerradas em si mesmo e a técnica apurada, mas
inflexivel, diminuem em importdncia, cedendo lugar para a
capacidade de improvisagdo solidamente embasada e orientada
para o objeto. A contrapartida a relativizacgdo das teorias
e procedimentos é o desenvolvimento de habilidades
intelectuais e ligadas ao relacionamento interpessoal, bem
como a incorporacdo do espirito investigativo. Dito de outra
forma, o individuo deve ser capaz de articular os
conhecimentos fazendo uso de sua capacidade cognitiva, das
determinacdes afetivas, da especificidade do objeto do
conhecimento e do contexto em que este se insere. Disto
deriva o fomento da autonomia e a necessidade de compreender

0 processo de formacdo como continuo, para além da graduacdo.

Segue que, tanto a construcdo de praticas didéaticas
quanto a avaliacdo discente devem estar referenciadas nas
competéncias, estando estas claramente identificadas para
discentes e docentes. As Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Superior apresentam habilidades e competéncias
gerais e especificas a serem desenvolvidas em cada curso. De
forma geral, pode-se afirmar um conjunto Dbéasico de
competéncias presente em gquase todas elas, e que este Projeto
Pedagbgico Institucional adota como referéncia para a
construcdo dos Projetos Pedagdégicos dos Cursos e /ou

Programas:

a) tomada de decisdes

b) enfrentamento e resolucdo de problemas
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pensamento critico e criativo
dominio de linguagens
construgcdo de argumentacdes
autonomia

trabalho em equipe

contextualizacdo multicultural.
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