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TÍTULO CONFERIDO:TECNÓLOGO

1º MÓDULO

Humanidade, Arte e Cultura

Métodos Quantitativos Aplicados à Ciência 

Recursos Humanos nos Processos Empresariais 

Sistemas de Administração de Pessoal 

Recrutamento, Seleção, Remuneração e retenção de Talentos 

Formação Multiprofissional Complementar Contínua

2º MÓDULO

Métodos Instrumentos e Ações de Pesquisa 

Comunicação Corporativa/ Leitura e Produção de Textos Empresariais

Formação Profissional Contínua e Treinamento

Avaliação de Desempenho e Política de Benefícios 

Direito Trabalhista

Formação Multiprofissional Complementar Contínua

3º MÓDULO

Ética, Cidadania e Contemporaneidade  

Responsabilidade Sócio Ambiental 

Plano de Carreira e Desenvolvimento Profissional 

Fundamentos da Administração Contemporânea 

Fundamentos do Planejamento Estratégico em RH 

Formação Multiprofissional Complementar Contínua

4º MÓDULO

Empreendedorismo, Criatividade e  Inovação 

Gestão do Conhecimento 

Gestão de Recursos Humanos e Programa da Qualidade 

Sistemas de Informação Estratégica e Recursos Humanos 

Projetos Inovadores de Recursos Humanos 

Formação Multiprofissional Complementar Contínua

CARGA HORÁRIA 1868

MATRIZ 2012/1 - SUJEITA A ALTERAÇÃO

DISCIPLINA OPTATIVA: METODOLOGIA DE ENSINO EM LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS 
– LIBRAS 
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