CURSO: TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
NUCLEO DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAGAO,GESTAO E NEGOCIOS
ATOS OFICIAIS: AUTORIZAGAO RESOLUGAO N° 03/2008 CONSEA 20/06/2008

TiTULO CONFERIDO:TECNOLOGO

UniPaulistana

Centro Universitério Paulistano

1° MODULO

Humanidade, Arte e Cultura

Métodos Quantitativos Aplicados a Ciéncia

Temas Contemporaneos da Administragéo
Processos Empresariais na Gestdo Hospitalar

Administracdo de Materiais e Patriménio

Formagao Multiprofissional Complementar Continua

2° MODULO

Métodos, Instrumentos e Ac¢des de Pesquisa

Comunicagao Corporativa/ Leitura e Produgao de Textos Empresariais

Principios de Governanca e Hotelaria Aplicados a Gestdo Hospitalar

Fundamentos do Marketing Empresarial e Profissional

Gestdo de Pessoas e Humanizagao no Atendimento Hospitalar
Formagao Multiprofissional Complementar Continua

3° MODULO

Etica, Cidadania e Contemporaneidade

Responsabilidade Sécio Ambiental

Gestéo de Contratos e Convénios

Planejamento Financeiro e Orgamentario na Gestdo Hospitalar

Administragcdo de Manutengao Predial e de Recursos

Formagao Multiprofissional Complementar Continua

4° MODULO
Empreendedorismo, Criatividade e Inovagéo

Gestdo do Conhecimento

Planos de Negécios

Fundamentos do Direito Aplicado a Gestéo

Auditoria Hospitalar

Formagao Multiprofissional Complementar Continua

5° MODULO

Gestéo de Pessoas, Equipe Multiprofissional e Lideranca

Fundamentos da Gestao da Qualidade e Certificagbes

Clima Organizacional, Relagdes Humanas e Produtividade

Contabilidade Geral e Gerencial
Sistema Integrado de Gestédo/ Informagdes Gerenciais

Formagao Multiprofissional Complementar Continua

6° MODULO

Educagéo, Trabalho, Satide e Qualidade de Vida

Instituicdes Sociais e Violéncia

Estrutura e Analise de Balangos

Sistemas de Saude no Brasil

Projetos Empresariais Aplicados a Hospitais
Formagao Multiprofissional Complementar Continua

[DISCIPLINA OPTATIVA: METODOLOGIA DE ENSINO EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

[CARGA HORARIA: 2802
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