
MATRIZ CURRICULAR 2012/1 - SUJEITA A ALTERAÇÃO

CURSO: TECNOLOGIA EM GESTÃO HOSPITALAR
NÚCLEO DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAÇÃO,GESTÃO E NEGÓCIOS 
ATOS OFICIAIS: AUTORIZAÇÃO RESOLUÇÃO Nº 03/2008 CONSEA 20/06/2008
TÍTULO CONFERIDO:TECNÓLOGO

1º MÓDULO
Humanidade, Arte e Cultura 
Métodos Quantitativos Aplicados à Ciência 
Temas Contemporâneos da Administração 
Processos Empresariais na Gestão Hospitalar 
Administração de Materiais e Patrimônio 
Formação Multiprofissional Complementar Contínua

2º MÓDULO
Métodos, Instrumentos e Ações de Pesquisa
Comunicação Corporativa/ Leitura e Produção de Textos Empresariais 
Princípios de Governança e Hotelaria Aplicados à Gestão Hospitalar 
Fundamentos do Marketing Empresarial e Profissional 
Gestão de Pessoas e Humanização no Atendimento Hospitalar 
Formação Multiprofissional Complementar Contínua

3º MÓDULO
Ética, Cidadania e Contemporaneidade 
Responsabilidade Sócio Ambiental 
Gestão de Contratos e Convênios 
Planejamento Financeiro e Orçamentário na Gestão Hospitalar
Administração de Manutenção Predial e de Recursos 
Formação Multiprofissional Complementar Contínua

4º MÓDULO
Empreendedorismo, Criatividade e  Inovação 
Gestão do Conhecimento 
Planos de Negócios
Fundamentos do Direito Aplicado a Gestão 
Auditoria Hospitalar 
Formação Multiprofissional Complementar Contínua

5º MÓDULO
Gestão de Pessoas, Equipe Multiprofissional e Liderança 
Fundamentos da Gestão da Qualidade e Certificações 
Clima Organizacional, Relações Humanas e Produtividade 
Contabilidade Geral e Gerencial 
Sistema Integrado de Gestão/ Informações Gerenciais
Formação Multiprofissional Complementar Contínua

6º MÓDULO
Educação, Trabalho, Saúde e Qualidade de Vida 
Instituições Sociais e Violência 
Estrutura e Análise de Balanços 
Sistemas de Saúde no Brasil 
Projetos Empresariais Aplicados à Hospitais 
Formação Multiprofissional Complementar Contínua

DISCIPLINA OPTATIVA: METODOLOGIA DE ENSINO EM LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS  

CARGA HORÁRIA: 2802


	HOSPITALAR_2012

